


 
 

 

1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE  
 
Názov organizácie:  TRETIA VLNA, občianske združenie 
Adresa:                     Námestie Kubínyiho č. 40/4, 984 01  Lučenec  
Telefón:                    + 421 915 820 425     
e-mail:                       tretiavlna@gmail.com       
web. stránka:           www.tretiavlna.sk  
Právna forma:        Združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub ai.) 
IČO:   378 979 85 
DIČ:   2021309345 
Štatutár:                   PhDr. Martin Šebian, PhD. - predseda 
Správna rada:          PhDr. Martin Šebian, PhD. – člen správnej rady 
             Ing. Eva Veszelková – člen správnej rady 
                                   Ing. Drahomír Markotán – člen správnej rady 
                                   Eva Barniaková – člen správnej rady 
 
Charakteristika OZ: Občianske združenie Tretia vlna je mimovládne, apolitické, nezávislé a dobrovoľné združenie 
občanov, ktoré svoju činnosť vykonáva bez ohľadu na pôvod, spoločenské postavenie, rasu, národnosť, 
vierovyznanie alebo iné osobné charakteristiky človeka. Občianske združenie bolo zaregistrované na Ministerstve 
vnútra Slovenskej republiky dňa 18. 6. 2003 pod registračným číslom VVS/1-900/90-21988. 
 
V roku 2024 si občianske združenie Tretia vlna pripomenulo viac ako 21 rokov svojho pôsobenia v oblasti podpory 
ľudí v náročných životných situáciách, poskytovania sociálnej pomoci, vzdelávania, poradenstva, mentoringu a 
realizácie verejnoprospešných aktivít. Počas svojho dlhoročného pôsobenia organizácia postupne rozvíjala svoje 
odborné kapacity a vytvárala systém komplexnej podpory pre osoby ohrozené sociálnym vylúčením, 
nezamestnanosťou, stratou bývania alebo nepriaznivou životnou situáciou. 
 
Hlavným poslaním občianskeho združenia je podpora všeobecne prospešných aktivít v spoločnosti, najmä v 
oblastiach vzdelávania, sociálnej pomoci, podpory znevýhodnených skupín obyvateľstva, ochrany a podpory 
zdravia, sociálnej prevencie, pracovnej integrácie a rozvoja občianskej spoločnosti. 
 
OZ Tretia vlna sa dlhodobo špecializuje na poskytovanie odborného sociálneho poradenstva, mentoringu, podpory 
pri uplatnení sa na trhu práce, realizáciu vzdelávacích aktivít, podporu duševného zdravia prostredníctvom Linky 
pomoci a realizáciu projektov zameraných na sociálne začlenenie jednotlivcov a rodín. 
Organizácia spolupracuje s verejnými inštitúciami, samosprávami, školami, zamestnávateľmi, komunitnými 
organizáciami a ďalšími partnermi s cieľom vytvárať efektívnu sieť podpory pre ľudí, ktorí potrebujú pomoc pri 
riešení svojej životnej situácie. 
Združenie tvoria odborníci s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti sociálnej práce, psychológie, vzdelávania, 
manažmentu a práce s rôznymi cieľovými skupinami. Svoje odborné skúsenosti využívajú pri tvorbe a realizácii 
projektov, ktoré smerujú k rozvoju ľudského potenciálu, posilneniu samostatnosti jednotlivcov a zlepšeniu ich 
možností uplatnenia v spoločnosti. 
 
Počas svojej existencie organizácia realizovala viaceré projekty zamerané na podporu vzdelávania, zamestnanosti, 
sociálnej inklúzie a pomoci ľuďom v krízových situáciách. Významným úspechom bolo aj ocenenie Európskou 
komisiou za realizáciu inovatívneho projektu v lokálnej pôsobnosti – Školský úrad práce. 
V roku 2024 pokračovalo občianske združenie v napĺňaní svojho poslania prostredníctvom odborných projektov a 
aktivít zameraných najmä na podporu neaktívnych osôb, mladých ľudí v situácii NEET, príslušníkov 
marginalizovaných rómskych komunít, osôb ohrozených stratou bývania a ľudí, ktorí potrebovali dostupnú odbornú 
pomoc a sprevádzanie pri riešení svojej životnej situácie. 
 
 
 



 
 

 

2. CIELE  A  ČINNOSTI  ORGANIZÁCIE 
 

Hlavným cieľom občianskeho združenia Tretia vlna je podporovať všeobecne prospešné aktivity v spoločnosti, 
najmä v oblastiach vzdelávania, sociálnej pomoci, podpory znevýhodnených osôb a marginalizovaných skupín 
obyvateľstva, poskytovania odborného poradenstva, mentoringu, sociálnej prevencie, podpory duševného zdravia, 
ochrany a podpory zdravia, rozvoja ľudského potenciálu a vytvárania podmienok na aktívne začlenenie jednotlivcov 
do spoločnosti. 
Občianske združenie Tretia vlna dlhodobo pôsobí ako nezávislá, apolitická a dobrovoľná organizácia, ktorej 
poslaním je pomáhať ľuďom nachádzajúcim sa v nepriaznivej životnej situácii, podporovať ich samostatnosť, 
rozvíjať ich schopnosti a vytvárať podmienky pre ich plnohodnotné zapojenie do spoločenského a pracovného 
života. Od svojho vzniku v roku 2003 sa venuje najmä oblasti sociálnej pomoci, vzdelávania, zamestnanosti, 
podpory zraniteľných skupín a rozvoja komunitných aktivít. 
 
Predmetom činnosti organizácie podľa stanov je poskytovanie všeobecne prospešných služieb v oblasti sociálnej 
pomoci a humanitárnej starostlivosti, podpora vzdelávacích aktivít, rozvoj odborného poradenstva, podpora 
sociálneho začlenenia a pomoc osobám ohrozeným sociálnym vylúčením. 
V roku 2024 občianske združenie pokračovalo v realizácii svojich dlhodobých cieľov prostredníctvom viacerých 
odborných aktivít a projektov zameraných najmä na podporu neaktívnych osôb, mladých ľudí v situácii NEET, osôb 
ohrozených chudobou, sociálnym vylúčením, ako aj príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. 
 
Hlavnými cieľmi organizácie sú najmä: 

- podpora a rozvoj výchovno-vzdelávacích aktivít vo všetkých formách vzdelávania, 
- podpora rozvoja osobnosti jednotlivca, jeho schopností, kompetencií a pracovných návykov, 
- poskytovanie odborného sociálneho, psychologického a poradenského servisu, 
- pomoc osobám v náročných životných situáciách prostredníctvom individuálnej podpory a sprevádzania, 
- podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením, 
- zamestnanosti, pracovného uplatnenia a zvyšovania zamestnateľnosti znevýhodnených skupín, 
- poskytovanie pomoci pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 
- podpora dostupného bývania a prevencia straty bývania, 
- podpora aktivít smerujúcich k znižovaniu diskriminácie, segregácie a sociálnych rozdielov, 
- rozvoj spolupráce s inštitúciami, školami, samosprávami, zamestnávateľmi a ďalšími partnermi. 

 
V rámci svojich aktivít občianske združenie spolupracuje s odborníkmi z oblasti sociálnej práce, psychológie, práva, 
vzdelávania a ďalších oblastí, pričom využíva dlhoročné skúsenosti svojho odborného tímu pri práci s jednotlivcami, 
rodinami a komunitami. Organizácia vytvára a realizuje odborné programy zamerané na rozvoj ľudského 
potenciálu, podporu samostatnosti a zlepšenie životnej situácie ľudí, ktorí potrebujú odbornú pomoc a podporu. 
 
V roku 2024 bolo významnou súčasťou činnosti občianskeho združenia pokračovanie aktivít v oblasti podpory 
zamestnanosti a aktivizácie neaktívnych osôb. Projekt Krok za krokom bol úspešne ukončený a OZ nadviazalo na 
získané skúsenosti realizáciou nového projektu Krok za krokom II v rámci obdobia 11/2024 – 10/2026. 
 
Cieľom projektu s názvom Vlny stability II. v realizovaného v rámci výzvy Krok za krokom II. je prostredníctvom 
individuálneho poradenstva, mentoringu, profilácie klientov, rozvoja pracovných kompetencií a podpory pri vstupe 
na trh práce pomáhať neaktívnym osobám a mladým ľuďom v situácii NEET zmeniť ich životnú situáciu a priblížiť ich 
k pracovnej aktivite. 
Projekt reaguje na potreby osôb, ktoré nie sú zamestnané, nie sú evidované ako uchádzači o zamestnanie a často 
čelia viacerým bariéram pri uplatnení sa na trhu práce. Súčasťou podpory je identifikácia schopností a potrieb 
klienta, individuálne sprevádzanie, pomoc pri hľadaní vhodného pracovného uplatnenia, príprava na pracovný 
pohovor, podpora pri nástupe do zamestnania a následné sprevádzanie počas adaptačného obdobia. 
 
Hlavným cieľom projektu je pomôcť 630 neaktívnym osobám zmeniť ich status a podporiť minimálne 250 osôb pri 
získaní zamestnania, vzdelávania, odbornej prípravy alebo iného udržateľného riešenia ich životnej situácie. 



 
 

 

 
Projekt zároveň rozširuje svoju pôsobnosť s cieľom osloviť čo najväčší počet ľudí z cieľovej skupiny v najmenej 
rozvinutých okresoch a mestách, vrátane oblastí evidovaných v Atlase rómskych komunít. Zameriava sa aj na 
podporu príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, mladých ľudí, žien a ďalších skupín ohrozených 
sociálnym vylúčením. 
 
Ďalšou významnou oblasťou činnosti organizácie je poskytovanie dištančného poradenstva prostredníctvom Linky 
pomoci. Linka pomoci poskytuje anonymnú a bezodplatnú podporu osobám, ktoré sa ocitli v psychicky náročnej 
situácii, prežívajú krízu, problémy v osobnom alebo rodinnom živote, pocity úzkosti, stres, stratu istôt alebo 
potrebujú odbornú konzultáciu. 
Odborní pracovníci poskytujú klientom najmä emocionálnu podporu, vypočutie bez hodnotenia, základné sociálne, 
psychologické a poradenské usmernenie, pomoc pri zvládaní krízových situácií a odporúčanie ďalšej odbornej 
pomoci podľa individuálnych potrieb klienta. 
 
Občianske združenie zároveň pokračuje v aktivitách súvisiacich s podporou bývania a prevenciou straty bývania. V 
roku 2024 pokračovalo odborné sprevádzanie osôb ohrozených sociálnym vylúčením a pripravovala sa realizácia 
projektu Housing Led, ktorý bude od roku 2025 zameraný na podporu dostupného bývania a stabilizáciu životnej 
situácie ľudí ohrozených stratou bývania. 
 
Dôležitou súčasťou činnosti organizácie je aj humanitárna a dobrovoľnícka pomoc. OZ pravidelne realizuje aktivity 
smerujúce k podpore sociálne slabších rodín, detí a jednotlivcov v núdzi. Súčasťou týchto aktivít je materiálna 
pomoc, podpora rodín, komunitné aktivity, vzdelávacie aktivity v oblasti finančnej gramotnosti a pomoc pri rozvoji 
základných životných návykov. 
 
Občianske združenie sa naďalej venuje aj budovaniu spolupráce s miestnymi zamestnávateľmi, inštitúciami a 
komunitnými partnermi. Cieľom tejto spolupráce je vytvárať pracovné príležitosti pre klientov, ktorí majú záujem 
pracovať, pričom OZ zabezpečuje ich individuálnu prípravu, profiláciu, podporu pri pracovnom pohovore a 
sprevádzanie aj počas skúšobnej doby. 
Dlhodobým cieľom občianskeho združenia Tretia vlna zostáva vytváranie podmienok pre dôstojný život ľudí bez 
rozdielu, podpora ich samostatnosti, zvyšovanie ich kompetencií a pomoc pri aktívnom začlenení do spoločnosti. 
 
 
3. PREHĽAD  PLNENIA  CIEĽOV ORGANIZÁCIE 
 
PROJEKT – výzva KROK ZA KROKOM II. – NÁZOV:  VLNY STABILITY II. 
 
Občianske združenie Tretia vlna pokračovalo aj v roku 2024 v napĺňaní svojich cieľov v oblasti podpory 
zamestnanosti, sociálneho začlenenia a individuálnej práce s osobami ohrozenými sociálnym vylúčením. Projekt 
Krok za krokom, ktorý bol realizovaný v predchádzajúcom období, bol úspešne ukončený a OZ nadviazalo na získané 
skúsenosti prostredníctvom nového projektu Krok za krokom II. 
Občianske združenie Tretia vlna začalo realizovať projekt Krok za krokom II v období od 11/2024 do 10/2026. 
Projekt nadväzuje na úspešnú realizáciu predchádzajúceho projektu Krok za krokom, v rámci ktorého sa organizácii 
podarilo prekročiť stanovené ciele – v počte zazmluvnených klientov bol naplnený cieľ na 133 % a v rámci 
zaktívnenia klientov až na 300 %. Skúsenosti získané počas realizácie projektu boli významným základom pre 
pokračovanie a rozšírenie odborných aktivít. 
 
Hlavným cieľom projektu s názvom Vlny stability II. v realizovaného v rámci výzvy je prostredníctvom 
individualizovaného poradenstva, mentoringu, nástrojov profilácie a odborného sprevádzania pomôcť neaktívnym 
osobám priblížiť sa k trhu práce, získať pracovné uplatnenie a udržať si získané zamestnanie. 
Projekt reaguje na dlhodobý problém nezamestnanosti, ktorá negatívne ovplyvňuje nielen ekonomickú situáciu 
jednotlivca, ale aj jeho rodinu a širšie sociálne prostredie. Mnohí ľudia z cieľovej skupiny čelia viacerým bariéram – 



 
 

 

nízkej kvalifikácii, nedostatku pracovných skúseností, nedostatočným pracovným návykom, sociálnym problémom 
alebo obmedzenému prístupu k informáciám. 
Hlavným cieľom projektu je pomôcť 630 neaktívnym osobám zmeniť ich status z neaktívnych na aktívnych 
minimálne u 250 osôb a pomôcť im nájsť dlhodobé a kvalitné riešenie ich situácie. 
 
Projekt je zameraný najmä na: 

- neaktívne osoby, ktoré nie sú zamestnané, nie sú evidované ako uchádzači o zamestnanie, nevykonávajú 
samostatnú zárobkovú činnosť a sú mimo procesu vzdelávania, 

- mladých ľudí v situácii NEET do 30 rokov, ktorí nie sú zamestnaní ani sa nezúčastňujú vzdelávania alebo 
odbornej prípravy, 

- osoby s nízkym stupňom vzdelania, 
- príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. 

V rámci projektu sa realizujú aktivity zamerané na: 
- individuálnu diagnostiku a profiláciu klienta, 
- identifikáciu schopností, skúseností a možností pracovného uplatnenia, 
- pomoc pri hľadaní vhodného zamestnania, 
- prípravu na pracovné pohovory, 
- rozvoj pracovných kompetencií, 
- podporu pri nástupe do zamestnania, 
- mentoring a sprevádzanie počas skúšobnej doby, 
- podporu pri riešení sociálnych bariér, ktoré môžu brániť udržaniu zamestnania. 
-  

 

   
 
 
Projekt bude realizovaný vo vybraných krajoch Slovenska s cieľom zabezpečiť široké geografické pokrytie a osloviť 
čo najväčší počet ľudí z cieľovej skupiny. 
 
Do konca roka 2024, vzhľadom na začiatok realizácie projektu v novembri 2024, sa podarilo úspešne zapojiť 109 
klientov, z toho 40 príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. 
 



 
 

 

 
Z celkového počtu klientov bolo: 
 

- 48 osôb v situácii NEET do 30 rokov (20 žien a 28 mužov), 
- 61 osôb nad 30 rokov (32 žien a 29 mužov). 

 

 
 
V roku 2024 boli do aktivít projektu zapojení aj účastníci z obzvlášť zraniteľných skupín obyvateľstva.  
 
V rámci skupiny NEET: 
Celkovo podporu využilo 9 osôb so zdravotným postihnutím (7 mužov a 2 ženy), 20 osôb z menšín vrátane 
marginalizovaných rómskych komunít (12 mužov a 8 žien) a 8 osôb bez domova alebo ohrozených stratou 
bývania (3 muži a 5 žien). Tieto údaje potvrdzujú, že naše aktivity boli zamerané na podporu ľudí čeliacich 
sociálnemu vylúčeniu a rôznym formám znevýhodnenia, pričom sme kládli dôraz na rovný prístup, individuálne 
potreby a podporu sociálnej inklúzie. 
 
V rámci skupiny osôb tzv. neaktívny (nad 30 rokov): 
Projekt je zameraný aj na podporu osôb nad 30 rokov, ktoré čelia rôznym formám sociálneho znevýhodnenia. Do 
31. decembra 2024 sme poskytli podporu 9 osobám so zdravotným postihnutím, 37 príslušníkom menšín vrátane 
marginalizovaných rómskych komunít a 7 osobám bez domova alebo ohrozeným stratou bývania. 
Prostredníctvom individuálneho poradenstva, sprevádzania a aktivít zameraných na rozvoj pracovných a sociálnych 
kompetencií sme podporovali ich integráciu na trh práce a zlepšenie životnej situácie. 
U 2 klientov sa už v roku 2024 podarilo nájsť vhodné pracovné uplatnenie. 
 
Za významný úspech považujeme nielen samotné zapájanie klientov do projektu, ale aj systematické budovanie 
spolupráce s miestnymi zamestnávateľmi. OZ aktívne komunikuje so spoločnosťami z výrobného sektora, 



 
 

 

poľnohospodárstva, drevospracujúceho priemyslu a ďalších oblastí, kde existuje potenciál pracovného uplatnenia 
pre osoby s nižším vzdelaním. 
 
Zamestnávateľom poskytujeme informácie o možnostiach spolupráce a zároveň garantujeme kvalitnú prípravu 
klienta pred nástupom do zamestnania. Každý klient prechádza individuálnou profiláciou, v rámci ktorej zisťujeme 
jeho pracovné skúsenosti, schopnosti, motiváciu a oblasti, v ktorých má najväčší potenciál uplatnenia. 
 
Našim cieľom je odporúčať zamestnávateľom vždy vhodného kandidáta, pričom spolupráca pokračuje aj po nástupe 
klienta do zamestnania formou podpory a mentoringu počas adaptačného obdobia. 
 
 
HOUSING – PODPORA BÝVANIA 
Výzva: Zavádzanie housing-led prístupov so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania 
 
Občianske združenie Tretia vlna dlhodobo vníma problematiku bývania ako jednu zo základných oblastí 
ovplyvňujúcich kvalitu života človeka. Stabilné a bezpečné bývanie predstavuje základný predpoklad pre riešenie 
ďalších životných oblastí – zamestnania, zdravia, vzdelávania a sociálneho začlenenia. 
 
V apríli 2024 občianske združenie Tretia vlna predložilo projektový zámer v rámci výzvy zameranej na zavádzanie 
housing-led prístupov so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania. Projekt bol úspešne 
schválený a v novembri 2024 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 
Realizácia projektu sa začne v januári 2025 a bude prebiehať počas troch rokov, do decembra 2028. 
Hlavným cieľom projektu je podporiť osoby a rodiny ohrozené stratou bývania alebo bytovou núdzou 
prostredníctvom zabezpečenia dostupného bývania v kombinácii s odborným sociálnym sprevádzaním. Projekt 
vychádza z princípov housing-led prístupu, ktorého cieľom je nielen pomôcť ľuďom získať bývanie, ale 
predovšetkým vytvoriť podmienky na jeho dlhodobé udržanie a zvýšenie kvality života. 
V rámci projektu bude klientom poskytovaná komplexná podpora zahŕňajúca najmä: 

 vyhľadávanie vhodných možností bývania,  
 pomoc pri komunikácii s prenajímateľmi,  
 podporu pri riešení administratívnych záležitostí súvisiacich s bývaním,  
 sociálne poradenstvo a individuálne sprevádzanie,  
 pomoc pri hospodárení s financiami a plánovaní rodinného rozpočtu,  
 podporu pri rozvíjaní samostatných životných a domácich návykov,  
 sprevádzanie pri riešení ďalších sociálnych a životných problémov.  

Cieľovou skupinou projektu budú predovšetkým osoby ohrozené stratou bývania, jednotlivci a rodiny s nízkymi 
príjmami, osoby po strate domova, ako aj ďalšie zraniteľné skupiny obyvateľstva nachádzajúce sa v nepriaznivej 
sociálnej situácii. Prostredníctvom projektu chce občianske združenie prispieť k znižovaniu bytovej núdze, podpore 
sociálneho začlenenia a vytváraniu stabilných podmienok pre samostatný život klientov. 
 
 
TERÉNNA SOCIÁLNA PRÁCA 
Občianske združenie Tretia vlna pripravuje od roku 2025 rozšírenie svojich aktivít o systematickú terénnu sociálnu 
prácu. 
Cieľom terénnej práce bude aktívne vyhľadávanie a podpora ľudí, ktorí sa nachádzajú v nepriaznivej životnej situácii 
a často nemajú dostatok informácií alebo možností na samostatné riešenie svojich problémov. 
 
Terénni pracovníci budú poskytovať najmä: 

- základné sociálne poradenstvo, 
- pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí, 
- podporu pri riešení otázok bývania, 
- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 
- podporu pri riešení zamestnanosti, 



 
 

 

- prevenciu zadlženosti, 
- podporu rodín a jednotlivcov v marginalizovaných komunitách. 

 
Významnou súčasťou bude aj komunitná práca zameraná na rozvoj pracovných návykov, zodpovednosti, 
samostatnosti a posilňovanie sociálnej súdržnosti. 
 
 
LINKA POMOCI 
Aj v roku 2024 pokračovalo občianske združenie v poskytovaní dostupnej dištančnej pomoci prostredníctvom Linky 
pomoci. Linka pomoci poskytuje anonymnú a bezplatnú podporu ľuďom, ktorí sa ocitli v psychicky náročnej situácii 
alebo potrebujú odborné usmernenie. 
Služba bola poskytovaná prostredníctvom telefonického a elektronického poradenstva, pričom klienti mohli 
kontaktovať odborných pracovníkov v oblasti sociálnej práce, psychológie, práva a ďalších oblastí. 
Význam Linky pomoci spočíva najmä v jej dostupnosti, anonymite a možnosti osloviť odbornú pomoc v momente, 
keď človek nedokáže svoju situáciu riešiť samostatne. 
 
 
HUMANITÁRNA A DOBROVOĽNÍCKA ČINNOSŤ 
Súčasťou činnosti občianskeho združenia bola aj v roku 2024 humanitárna a dobrovoľnícka pomoc zameraná na 
podporu sociálne slabších rodín, detí, jednotlivcov a komunít. OZ vnímalo dobrovoľnícku činnosť ako dôležitý 
nástroj budovania solidarity, vzájomnej pomoci a posilňovania sociálnych väzieb. 
 
Medzi významné aktivity patrili: 
 
 Pomoc ženám zažívajúcim násilie a krízová podpora v náročných životných situáciách 

 
V rámci humanitárnej a dobrovoľníckej činnosti sa Občianske združenie Tretia vlna dlhodobo venuje aj pomoci 
ženám, ktoré sa ocitli v náročných životných situáciách v dôsledku partnerského, rodinného alebo iného násilia. Ide 
najmä o ženy, ktoré zažívajú fyzické, psychické, ekonomické alebo digitálne násilie a často sa nachádzajú v situácii, 
keď nemajú dostatočné sociálne, finančné alebo rodinné zázemie na okamžité riešenie svojej situácie. 
Cieľom tejto aktivity bolo v prvom rade zabezpečenie bezpečia žien a ich detí, poskytnutie okamžitej podpory a 
vytvorenie podmienok na stabilizáciu ich životnej situácie. OZ Tretia vlna poskytovalo ženám odbornú pomoc 
prostredníctvom svojich zamestnancov a spolupracovníkov z viacerých oblastí – sociálnej práce, psychológie, práva 
a zdravotníctva. Vďaka multidisciplinárnemu prístupu bolo možné reagovať na komplexné potreby žien, ktoré sa 
často nachádzali v akútnej krízovej situácii. 
 
Ženám bola poskytovaná najmä prvotná psychologická podpora, právne poradenstvo, pomoc pri orientácii v 
možnostiach riešenia ich situácie, podpora pri komunikácii s príslušnými inštitúciami, ako aj základné sociálne 
poradenstvo. V prípadoch, keď bolo nevyhnutné okamžite opustiť spoločnú domácnosť, OZ pomáhalo zabezpečiť 
prechodné riešenie a poskytlo ženám s deťmi dočasné bezpečné zázemie, základné potraviny, hygienické potreby a 
materiálnu pomoc potrebnú na zvládnutie prvých dní po odchode z násilného prostredia. 
Osobitnú pozornosť sme venovali ženám patriacim medzi najzraniteľnejšie skupiny obyvateľstva, medzi ktoré patrili 
najmä ženy z marginalizovaných rómskych komunít, ženy so zdravotným znevýhodnením, ženy so skúsenosťou so 
závislosťami alebo ženy nachádzajúce sa v dlhodobo závislých a rizikových vzťahoch. V rámci pomoci sme prihliadali 
aj na potreby ich detí, keďže násilie v rodine významne ovplyvňuje nielen samotnú obeť, ale aj celé rodinné 
prostredie. 
Súčasťou podpory bolo aj sprevádzanie žien pri začiatku nového života po ukončení násilného vzťahu – pomoc pri 
riešení základných životných potrieb, hľadaní možností bývania, stabilizácii finančnej situácie, orientácii v systéme 
pomoci a postupnom návrate k samostatnému fungovaniu. 
 
Táto aktivita je súčasťou poslania OZ Tretia vlna poskytovať pomoc ľuďom v krízových situáciách, chrániť dôstojnosť 
človeka a vytvárať podmienky na sociálne začlenenie a bezpečný návrat do života bez násilia. 



 
 

 

 
 
 Dobrovoľnícke aktivity v MRK 

 
Dobrovoľnícke aktivity predstavovali významnú súčasť práce s klientmi. Ich cieľom nebolo len skrášľovanie 
prostredia, ale predovšetkým rozvoj zodpovednosti, pracovných návykov, samostatnosti a pozitívneho vzťahu k 
vlastnému bývaniu a okoliu. Prostredníctvom praktických činností si klienti osvojovali zručnosti využiteľné v 
každodennom živote a posilňovali pocit spoluzodpovednosti za komunitu, v ktorej žijú. Dobrovoľníci a pracovníci OZ 
realizovali návštevy v miestnych komunitách, počas ktorých podporovali rodiny pri rozvoji základných životných 
návykov. 
 
Aktivity boli zamerané najmä na: 
- udržiavanie čistoty domácnosti, 
- starostlivosť o okolie domu, 
- poriadok na dvore a v záhrade, 
- základné hygienické návyky, 
- podporu zodpovednosti za vlastné životné prostredie, 
- rozvoj pracovných návykov a pravidelnosti,  
- podporu tímovej spolupráce a vzájomnej pomoci,  
- budovanie pozitívneho vzťahu k verejnému priestoru a  

spoločnému majetku,  
- triedenie odpadu a základy environmentálne zodpovedného  

správania,  
- drobné údržbové a skrášľovacie práce v komunite,  
- posilňovanie samostatnosti pri každodenných činnostiach,  
- motiváciu k aktívnemu zapájaniu sa do života komunity. 

Cieľom nebolo iba poskytnúť jednorazovú pomoc, ale viesť jednotlivcov a rodiny k postupnej samostatnosti. 
 
 Finančná gramotnosť v komunitách 
 

OZ realizovalo dobrovoľnícke vzdelávacie aktivity zamerané na základnú finančnú gramotnosť v komunitách s 
príslušníkmi marginalizovaných rómskych komunít. 
Účastníci získali informácie najmä o: 

- plánovaní rodinného rozpočtu, 
- zodpovednom hospodárení, 
- rizikách nevýhodných pôžičiek, 
- základných finančných rozhodnutiach. 

Po vzdelávacej časti nasledovala interaktívna súťaž, prostredníctvom ktorej si účastníci overili získané vedomosti z 
oblasti finančnej gramotnosti. Za aktívnu účasť a správne odpovede boli odmenení praktickými hygienickými a 
potravinovými balíčkami, ktoré zároveň podporili motiváciu k zapájaniu sa do ďalších vzdelávacích aktivít. 
Do budúcnosti plánuje OZ pokračovať aj v ďalších komunitných aktivitách, napríklad: 

- podpora školských potrieb detí zo sociálne slabších rodín, 
- komunitné upratovacie a skrášľovacie aktivity, 
- podpora rozvoja pracovných návykov, 
- materiálna pomoc rodinám v núdzi, 
- vzdelávacie aktivity pre rodičov a mladých ľudí. 

 
 
 Mikulášska pomoc deťom zo sociálne slabších rodín z MRK 

 
V predvianočnom období sa zamestnanci a dobrovoľníci občianskeho združenia spoločne zapojili do prípravy a 
distribúcie mikulášskych balíčkov pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia. Cieľom tejto aktivity bolo 

 



 
 

 

priniesť deťom radosť zo sviatočného obdobia a vytvoriť pre nich príjemné zážitky spojené s oslavou sviatku 
svätého Mikuláša. Dňa 6.12.2024 pracovníci OZ spolu s dobrovoľníkmi pripravili mikulášske balíčky pre deti zo 
sociálne slabších rodín v okolí Lučenca. 
Cieľom aktivity bolo priniesť deťom radosť, podporiť ich pocit prijatia a vytvoriť pozitívny zážitok aj pre rodiny, ktoré 
si podobné drobnosti často nemôžu dovoliť. 
 

         
 
ŠKOLENIA A ROZVOJ PRACOVNÍKOV 
 
V roku 2024 OZ venovalo významnú pozornosť aj odbornému rastu svojich pracovníkov. Vzhľadom na náročnosť 
práce s klientmi z rôznych sociálnych skupín je pravidelné vzdelávanie a odborná príprava nevyhnutnou súčasťou 
kvality poskytovaných služieb. 
 
Pracovníci sa zúčastňovali odborných školení a vzdelávacích aktivít zameraných najmä na: 

- individuálnu prácu s klientom, 
- krízovú intervenciu, 
- komunikáciu s klientmi v náročných životných situáciách, 
- podporované zamestnávanie, 
- prácu s marginalizovanými komunitami, 
- prevenciu vyhorenia a psychohygienu pracovníkov, 
- aktuálne legislatívne zmeny v sociálnej oblasti. 

 

     
 

 
Súčasťou podpory pracovníkov bola aj tímová spolupráca, odborné konzultácie a výmena skúseností medzi členmi 
odborného tímu. 
 
 



 
 

 

4. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 
 
Občianske združenie Tretia vlna hospodárilo v roku 2024 v súlade s platnými právnymi predpismi, stanovami 
organizácie a zásadami transparentného a zodpovedného nakladania s finančnými prostriedkami. 
Pri využívaní finančných zdrojov sme kládli dôraz na hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť výdavkov. Finančné 
prostriedky boli využívané predovšetkým na realizáciu projektových aktivít, poskytovanie služieb cieľovým 
skupinám a zabezpečenie nevyhnutnej prevádzky organizácie. 
Naším cieľom je dlhodobo zabezpečovať udržateľné financovanie organizácie a maximálne smerovať dostupné 
zdroje na aktivity, ktoré prinášajú priamy prínos klientom a miestnym komunitám. Finančné hospodárenie 
organizácie je pravidelne kontrolované a vedené s dôrazom na transparentnosť a zodpovednosť. 
Podrobný prehľad príjmov, výdavkov a výsledku hospodárenia za rok 2024 je uvedený v nasledujúcich finančných 
tabuľkách. 
  

        
Príjmy 

suma účel 
6 500,00 € dary 

667 059,00 € príjem dotácie 401400FJX1 
673 559,00 € sumár 

  
Výdavky 

suma účel 
100 433,11 € mzdové náklady - hrubá mzda+odvody 

1 301,37 € telefónne poplatky 
4 925,18 € IT služby 

886,36 € nákup tlačiarne a príslušenstva 
440,70 € nákup nábytku a zariadenia do kancelárií 
175,15 € kancelársky materiál 
263,36 € Daň z nehnuteľností 
600,00 € licencia - účtovný softvér 

5 800,00 € služby - monitoring 
679,54 € nájom - kancelárie 

2 000,00 € školenia 
490,00 € právne služby - zápis do partnerov verejného sektora 
190,80 € internetové poplatky 
344,33 € bankové poplatky 

118 529,90 € sumár 
 
 
 
5. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA V ROKU 2024 
 
Rok 2024 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím pokračovania stabilnej odbornej práce, rozvoja 
existujúcich aktivít a zároveň prípravou na ďalšie rozšírenie poskytovaných služieb. Organizácia nadviazala na svoje 
dlhoročné skúsenosti v oblasti sociálnej pomoci, vzdelávania, podpory zamestnanosti a práce so znevýhodnenými 
skupinami obyvateľstva. 

 



 
 

 

Počas roka 2024 sa OZ sústredilo najmä na individuálnu podporu ľudí, ktorí čelia rôznym sociálnym a ekonomickým 
bariéram. Dlhodobou prioritou organizácie zostáva pomoc ľuďom pri získavaní samostatnosti, stabilizácii ich 
životnej situácie a vytváraní podmienok na ich aktívne začlenenie do spoločnosti. 
Významným ukazovateľom úspešnosti činnosti OZ je schopnosť prepájať jednotlivé oblasti podpory – sociálnu 
prácu, podporu zamestnanosti, vzdelávanie, riešenie otázok bývania, komunitnú pomoc a psychologickú podporu. 
Skúsenosti z predchádzajúcich rokov potvrdili, že komplexný individuálny prístup ku klientovi je najefektívnejším 
spôsobom riešenia jeho nepriaznivej životnej situácie. 
 
VLNY STABILITY II.   –  PODPORA NEAKTÍVNYCH OSÔB, osoby z NEET  

A ZVYŠOVANIE ZAMESTNATEĽNOSTI 
 

Projekt Vlny stability II. predstavuje významné pokračovanie úspešných aktivít OZ v oblasti podpory zamestnanosti 
a sociálneho začlenenia. Projekt začal svoju realizáciu v novembri 2024 a nadviazal na predchádzajúci projekt Vlny 
stability realizovaný v rámci výzvy Krok za krokom, v rámci ktorého sa OZ podarilo dosiahnuť výrazné výsledky pri 
práci s neaktívnymi osobami. 

 
Začiatok realizácie projektu Krok za krokom II. potvrdil správnosť nastaveného odborného prístupu. Už v prvých 
mesiacoch realizácie sa podarilo zapojiť 109 klientov, pričom významnú časť tvorili príslušníci marginalizovaných 
rómskych komunít. 

 

 
 

Projekt zároveň ukázal, že pri práci s cieľovou skupinou je potrebné venovať pozornosť nielen samotnému 
sprostredkovaniu zamestnania, ale najmä odstráneniu bariér, ktoré často bránia dlhodobému pracovnému 
uplatneniu. 

 
Za jeden z najväčších úspechov roku 2024 považujeme rozvoj spolupráce s miestnymi zamestnávateľmi. OZ aktívne 
komunikuje so spoločnosťami z výrobného sektora, poľnohospodárstva, drevospracujúceho priemyslu a ďalších 
oblastí, ktoré ponúkajú pracovné možnosti aj pre osoby s nižším vzdelaním. 

 
Dôležitou súčasťou tejto spolupráce je budovanie dôvery medzi zamestnávateľom, klientom a organizáciou. 
Zamestnávateľom prezentujeme, že klienti OZ nie sú iba uchádzačmi o pracovné miesto, ale osobami, ktoré prešli 
individuálnou prípravou, profiláciou a odborným sprevádzaním. 

 



 
 

 

 
 

Každého klienta pripravujeme na pracovný pohovor, pomáhame mu identifikovať jeho silné stránky, podporujeme 
rozvoj pracovných návykov a poskytujeme podporu aj po nástupe do zamestnania. Práve táto následná podpora 
významne prispieva k udržateľnosti pracovného miesta. 

 
Pozitívnym výsledkom je, že viacerí zamestnávatelia po dobrej skúsenosti s našimi klientmi začali OZ aktívne 
oslovovať pri uvoľnení pracovných miest, čo potvrdzuje význam dlhodobého budovania partnerských vzťahov. 

 
 
PODPORA BÝVANIA – PRÍPRAVA PROJEKTU HOUSING-LED 

 
V oblasti bývania OZ pokračovalo v príprave ďalších aktivít nadväzujúcich na skúsenosti získané pri práci s ľuďmi 
ohrozenými stratou bývania. 
Stabilné bývanie vnímame ako základný predpoklad riešenia ďalších životných problémov. Bez bezpečného a 
dôstojného bývania je často veľmi náročné riešiť zamestnanosť, zdravotnú situáciu, vzdelávanie alebo sociálne 
vzťahy. 
V roku 2024 prebiehala príprava projektu Housing Led, ktorého realizácia je plánovaná od roku 2025. Projekt bude 
zameraný na podporu osôb ohrozených stratou bývania prostredníctvom zabezpečenia dostupného bývania a 
odborného sociálneho sprevádzania. 
Cieľom nebude iba zabezpečiť samotné bývanie, ale najmä pomôcť klientom udržať si ho dlhodobo 
prostredníctvom podpory pri hospodárení, riešení administratívnych otázok, rozvoji samostatnosti a stabilizácii 
životnej situácie. 

 
 

LINKA POMOCI – PODPORA DUŠEVNÉHO ZDRAVIA A KRÍZOVÁ INTERVENCIA 
 
Aj v roku 2024 pokračovala činnosť Linky pomoci, ktorá predstavuje významnú súčasť preventívnej a podpornej 
činnosti OZ. Linka pomoci poskytuje dostupnú, anonymnú a bezplatnú podporu ľuďom, ktorí sa ocitli v psychicky 
náročnej situácii alebo potrebujú odbornú orientáciu pri riešení svojich problémov. 
V roku 2024 bolo prostredníctvom Linky pomoci zaznamenaných približne: 

- 920 telefonických kontaktov, 
- 160 elektronických kontaktov. 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Význam Linky pomoci sa prejavuje najmä v dostupnosti podpory v čase, keď klient ešte nemusí byť 

pripravený alebo schopný vyhľadať osobnú odbornú pomoc. 
 
 
HUMANITÁRNA A DOBROVOĽNÍCKA ČINNOSŤ 

 

                                                                                              
 

Významnou súčasťou našej činnosti bola aj spolupráca s partnermi, samosprávami, dobrovoľníkmi, darcami a 
ďalšími organizáciami, vďaka ktorej sa podarilo efektívne reagovať na potreby ľudí v núdzi. Veríme, že aj malé 
skutky dokážu priniesť veľké zmeny, a preto budeme aj naďalej vytvárať priestor pre dobrovoľníctvo, občiansku 
angažovanosť a vzájomnú solidaritu. 
Takýto text pôsobí vo výročnej správe profesionálne, zdôrazňuje hodnoty organizácie a prirodzene nadväzuje na 
fotografie či konkrétne príklady humanitárnych a dobrovoľníckych aktivít, ktoré budú nasledovať v ďalšej časti 
správy. 
 
Medzi významné aktivity patrili: 

 
 Pomoc ženám zažívajúcim násilie 

V roku 2024 sme v rámci našej činnosti venovali významnú pozornosť aj podpore žien, ktoré sa ocitli v situáciách 
domáceho alebo partnerského násilia. Na základe skúseností z našej práce v oblasti sociálneho poradenstva, 
krízovej intervencie a psychologickej podpory sme identifikovali potrebu komplexnej pomoci ženám, ktoré často 
čelia nielen samotnému násiliu, ale aj následným problémom spojeným s bývaním, financiami, starostlivosťou o 
deti a začlenením späť do spoločnosti. 
Za významný prínos tejto aktivity považujeme schopnosť reagovať rýchlo a individuálne podľa potrieb konkrétnej 
ženy. Vďaka odbornému tímu OZ sme dokázali zabezpečiť prepojenie sociálnej, právnej, psychologickej a zdravotnej 

Odborní pracovníci poskytovali klientom najmä: 
 

- prijatie a vypočutie bez odsudzovania, 
- emocionálnu podporu, 
- pomoc pri zvládaní náročných životných 

situácií, 
- základné psychologické a sociálne 

poradenstvo, 
- orientáciu v možnostiach ďalšej pomoci. 

 
 

Najčastejšie riešenými témami boli: 
- psychická nepohoda, stres a úzkosť, 
- depresívne prežívanie, 
- problémy v rodinných a partnerských 

vzťahoch, 
- osamelosť, 
- existenčné problémy, 
- problémy súvisiace so zamestnaním a 

finančnou situáciou, 
- krízové životné udalosti 

Humanitárna a dobrovoľnícka činnosť bola aj v roku 
2024 neoddeliteľnou súčasťou poslania občianskeho 
združenia Tretia vlna. Organizácia vnímala 
dobrovoľníctvo nielen ako formu materiálnej pomoci, ale 
predovšetkým ako prejav spolupatričnosti, solidarity a 
aktívneho občianskeho prístupu k riešeniu sociálnych 
problémov. 
Počas roka sme realizovali aktivity zamerané na podporu 
detí, rodín a jednotlivcov nachádzajúcich sa v 
nepriaznivej sociálnej situácii. Poskytovali sme 
materiálnu a humanitárnu pomoc, organizovali 
dobrovoľnícke brigády, zbierky a ďalšie komunitné 
aktivity, ktoré prispievali k zlepšeniu životných 
podmienok klientov a posilňovaniu vzájomnej pomoci v 
komunitách. 
 



 
 

 

podpory. Pracovníci OZ poskytovali ženám sprevádzanie pri riešení ich životnej situácie, pomáhali im zorientovať sa 
v možnostiach ďalšej pomoci a podporovali ich pri vytváraní podmienok na samostatný a bezpečný život. 

 
Najväčšou výzvou pri práci s touto cieľovou skupinou je skutočnosť, že ženy často odchádzajú z násilného prostredia 
bez finančných prostriedkov, bez zabezpečeného bývania a bez podpory širšieho okolia. Preto sme okrem 
odborného poradenstva poskytovali aj materiálnu pomoc a v nevyhnutných prípadoch aj dočasnú pomoc so 
zabezpečením základných životných potrieb. 
Táto aktivita zároveň potvrdila význam prepojenia jednotlivých oblastí našej činnosti – sociálnej práce, krízovej 
intervencie, pomoci pri bývaní, právneho poradenstva a humanitárnej podpory. Komplexný prístup umožňuje 
ženám nielen zvládnuť akútnu krízovú situáciu, ale zároveň vytvoriť predpoklady na dlhodobú stabilizáciu ich života. 
 
 
 Komunitné dobrovoľnícke aktivity 

Dobrovoľníci sa počas roka aktívne zapájali aj do komunitných aktivít, prostredníctvom ktorých podporovali rodiny 
pri rozvíjaní základných životných a pracovných návykov. Cieľom týchto aktivít bolo posilňovať samostatnosť, 
zodpovednosť a vytvárať pozitívny vzťah k vlastnému bývaniu a okoliu. 
V priebehu roka dobrovoľníci spolupracovali s viac ako 50 osobami z miestnych MRK, predovšetkým s príslušníkmi 
marginalizovaných rómskych komunít (MRK), pričom podporu poskytli v 17 domácnostiach. Tieto aktivity prispeli 
nielen k zlepšeniu životných podmienok klientov, ale aj k posilneniu ich praktických zručností, samostatnosti a 
aktívneho prístupu k starostlivosti o svoje bývanie a komunitu. 
 
Aktivity boli zamerané najmä na starostlivosť o domácnosť, udržiavanie čistoty a poriadku, starostlivosť o okolie 
domu, ako aj rozvoj zodpovednosti za životné prostredie a každodenné fungovanie domácnosti. 

 
 
Cieľom bolo podporovať pozitívne zmeny v každodennom fungovaní rodín a posilňovať ich schopnosť samostatne 
riešiť svoje životné situácie. 

 
 

 Finančná gramotnosť v komunitách 
OZ realizovalo aj vzdelávacie aktivity zamerané na základnú finančnú gramotnosť v komunitách s príslušníkmi 
marginalizovaných rómskych komunít. Aktivity boli realizované v 4 komunitných centrách s účastníkmi okolo 180 
osôb. 
Účastníci získali základné informácie o plánovaní financií, hospodárení domácnosti, zodpovednom nakladaní s 
peniazmi, rizikách nevýhodného zadlžovania. 



 
 

 

Súčasťou aktivity bola aj interaktívna súťaž, v ktorej boli účastníci za správne odpovede odmenení hygienickými a 
potravinovými balíčkami. 

 
 

 Mikulášska pomoc deťom 
6.12.2024 Mikuláš z Tretej vlny dorazil na miesta, kde ho privítali s veľkým krikom a radosťou. Postupne sme  
navštívil všetky lokality, aby sme mohli urobiť radosť deťom, ktoré nemajú toľko šťastia ako tie ostatné a vôbec by 
Mikuláša nevideli a nedostali od neho sladkosti. Pracovníci OZ spolu s dobrovoľníkmi pripravili 60 mikulášskych 
balíčkov pre deti zo sociálne slabších rodín v okolí Lučenca. 
 
Príprava balíčkov bola zároveň príležitosťou na zapojenie zamestnancov a dobrovoľníkov do spoločnej aktivity, 
ktorá podporila tímovú spoluprácu a naplnila hodnoty solidarity, empatie a vzájomnej pomoci, na ktorých je činnosť 
občianskeho združenia postavená. 
 

 

         
 

Táto iniciatíva mala význam nielen z materiálneho hľadiska, ale predovšetkým z pohľadu podpory pocitu prijatia, 
spolupatričnosti a záujmu o deti, ktoré vyrastajú v náročných životných podmienkach. Veríme, že aj malé gestá 
dokážu priniesť úsmev, posilniť pozitívne emócie a vytvárať spomienky, ktoré majú pre deti veľký význam. 
 

 
ODBORNÝ ROZVOJ A VZDELÁVANIE PRACOVNÍKOV 
OZ si uvedomuje, že kvalita poskytovaných služieb je priamo závislá od odbornosti a pripravenosti pracovníkov. Aj 
preto bola v roku 2024 venovaná významná pozornosť pravidelnému vzdelávaniu a rozvoju odborného tímu. 

 
Pracovníci absolvovali odborné školenia a vzdelávacie aktivity zamerané najmä na individuálnu sociálnu prácu s 
klientom, krízovú intervenciu, komunikáciu s ľuďmi v náročných životných situáciách, prácu s marginalizovanými 
komunitami, podporované zamestnávanie, rozvoj pracovných kompetencií klientov, prevenciu syndrómu 
vyhorenia, psychohygienu pracovníkov, aktuálne legislatívne otázky v sociálnej oblasti. 
Pravidelné vzdelávanie a odborná podpora pracovníkov sú nevyhnutným predpokladom zachovania kvality služieb a 
profesionálneho prístupu ku klientom. 

 
 

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI v roku 2024 
Jedným zo základných pilierov činnosti občianskeho združenia Tretia vlna je rozvoj partnerstiev a spolupráce s 
verejnými inštitúciami, samosprávami, vzdelávacími inštitúciami, zamestnávateľmi a ďalšími organizáciami. V roku 
2024 organizácia pokračovala v budovaní a posilňovaní spolupráce, ktorá umožňuje poskytovať klientom 
komplexnejšiu, efektívnejšiu a dlhodobejšiu podporu. 



 
 

 

Významnými partnermi boli Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny napr. v Lučenci, Rimavskej Sobote a Banskej 
Štiavnici, s ktorými organizácia spolupracovala pri podpore osôb ohrozených sociálnym vylúčením, najmä 
príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít (MRK). Spolupráca zahŕňala koordináciu odbornej pomoci, 
výmenu informácií, sprostredkovanie klientov do jednotlivých aktivít, podporu zamestnanosti, sociálne 
poradenstvo a spoločné riešenie bariér, ktoré bránia ich úspešnému začleneniu do spoločnosti. 
V okrese Lučenec, kde má občianske združenie svoje sídlo a dlhodobo pôsobí, bola spolupráca založená na dobrej 
znalosti miestnych komunít a ich potrieb. Spoločnými aktivitami sa podporovalo zvyšovanie zamestnateľnosti, 
dostupnosť sociálnych služieb a vytváranie príležitostí pre aktívne začlenenie príslušníkov marginalizovaných 
rómskych komunít. 
V okrese Rimavská Sobota organizácia nadviazala na svoje dlhoročné skúsenosti s prácou v marginalizovaných 
rómskych komunitách. V spolupráci s ÚPSVaR boli realizované aktivity smerujúce k podpore sociálneho začlenenia, 
znižovaniu sociálneho vylúčenia, podpore desegregácie a zvyšovaniu pracovných príležitostí pre obyvateľov 
komunít. Spolupracovali sme s terénnymi sociálnymi pracovníkmi a komunitnými organizáciami pri práci s 
obyvateľmi jednej z najväčších marginalizovaných rómskych komunít na Slovensku. Spolupráca bola zameraná na 
výmenu informácií, koordináciu intervencií, podporu pri riešení bytovej núdze a prepájanie klientov na dostupné 
sociálne služby, a to najmä v lokalite Dúžavská cesta. 
Spolupráca s ÚPSVaR Banská Štiavnica bola orientovaná najmä na podporu zamestnanosti, rozvoj pracovných 
kompetencií a prepájanie odborných služieb podľa individuálnych potrieb klientov. Spoločným cieľom všetkých 
partnerov bolo vytvárať podmienky pre rovnosť príležitostí, sociálnu inklúziu a zlepšovanie kvality života 
znevýhodnených skupín obyvateľstva. 
Významným partnerom organizácie bola aj spoločnosť SPOOL, a. s., zriadená mestom Lučenec, ktorá 
spolupracovala pri zabezpečovaní dočasného bývania pre klientov nachádzajúcich sa v sociálnej bytovej núdzi. 
Vďaka tejto spolupráci sa viacerým jednotlivcom a rodinám podarilo prekonať obdobie akútnej bytovej krízy a 
vytvoriť predpoklady na stabilizáciu ich životnej situácie. 
So Všeobecnou nemocnicou s poliklinikou Lučenec n. o. organizácia spolupracovala pri sprostredkovaní 
pracovných príležitostí, zabezpečovaní dostupného ubytovania za zvýhodnených podmienok a pri sprostredkovaní 
zdravotnej starostlivosti pre klientov v nepriaznivej sociálnej situácii. 
Dôležitou súčasťou činnosti bola aj spolupráca s mestom Lučenec, ktorá prispievala ku koordinovanému riešeniu 
krízových situácií klientov, zabezpečovaniu sociálnej pomoci, sprostredkovaniu zdravotnej starostlivosti a ďalších 
podporných služieb. 
Organizácia rozvíjala spoluprácu aj s mestom Veľký Krtíš, ako aj s obcami Šíd, Vidiná, Ružiná, Bulhary, Veľké 
Dravce, Lovinobaňa a ďalšími, kde realizovala aktivity zamerané na podporu príslušníkov marginalizovaných 
rómskych komunít. Spoločné aktivity boli orientované na sociálne začlenenie, komunitný rozvoj, podporu 
vzdelávania, zvyšovanie zamestnateľnosti, zlepšovanie podmienok bývania, rozvoj pracovných a životných 
zručností, ako aj motiváciu obyvateľov komunít k aktívnemu riešeniu ich životnej situácie. 
Významné miesto v aktivitách organizácie mala aj spolupráca so Strednou odbornou školou hotelových služieb a 
obchodu vo Zvolene, Spojenou školou - Stredná odborná škola automobilová, Banská Bystrica a Strednou 
odbornou školou technickou v Lučenci Spoločnými aktivitami sa podporovalo dobrovoľníctvo, komunitná 
angažovanosť a rozvoj sociálnej zodpovednosti mladých ľudí. Žiaci oboch škôl sa zapájali do humanitárnych, 
dobrovoľníckych a komunitných aktivít, prostredníctvom ktorých získavali praktické skúsenosti a rozvíjali svoje 
občianske kompetencie. Aktivity boli realizované spoločne za účasti príslušníkov marginalizovaných rómskych 
komunít aj mladých ľudí z majoritnej spoločnosti, čím vytvárali priestor na prirodzené budovanie vzájomných 
vzťahov, podporu inklúzie, spolupráce a odstraňovanie stereotypov a sociálnych bariér. 
Dôležitým partnerom zostal aj Územný spolok Slovenského Červeného kríža Lučenec, s ktorým občianske 
združenie spolupracovalo pri organizovaní dobrovoľníckych brigád, potravinových zbierok, distribúcii humanitárnej 
pomoci a poskytovaní materiálnej podpory rodinám a jednotlivcom v nepriaznivej sociálnej situácii. Spoločnými 
aktivitami sa podarilo efektívnejšie identifikovať potreby cieľových skupín a zabezpečiť adresnú pomoc priamo v 
komunitách. 
Rozvoj partnerstiev a prepájanie odborných služieb patrí medzi dlhodobé priority občianskeho združenia Tretia 
vlna. Vzájomná spolupráca s partnermi vytvára predpoklady na efektívnejšie riešenie sociálnych problémov, 
zvyšovanie kvality poskytovaných služieb a vytváranie nových príležitostí pre ľudí, ktorí sa ocitli v nepriaznivej 
životnej situácii. 



 
 

 

 
 
6. ZHRNUTIE VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2024 
 
Rok 2024 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím ďalšieho odborného rastu, stabilizácie a rozširovania 
poskytovaných aktivít. Organizácia úspešne nadviazala na realizované projekty, rozvíjala spoluprácu s partnermi, 
samosprávami a zamestnávateľmi a zároveň pripravila nové projekty zamerané na riešenie aktuálnych sociálnych 
výziev. 
 
Významným míľnikom bolo získanie podpory pre nový projekt v oblasti dostupného bývania založeného na 
princípoch housing-led prístupu, ktorý vytvorí nové možnosti pomoci ľuďom ohrozeným bytovou núdzou. Popri 
projektových aktivitách organizácia pokračovala v poskytovaní sociálneho poradenstva, podpore zamestnanosti, 
komunitnej práci, humanitárnych a dobrovoľníckych aktivitách, ako aj v realizácii preventívnych a vzdelávacích 
činností. 
Dosiahnuté výsledky sú dôkazom, že systematická spolupráca, odborný prístup a individuálna podpora klientov 
prinášajú konkrétne pozitívne zmeny v životoch ľudí a prispievajú k rozvoju inkluzívnych komunít. 
 
V nasledujúcich rokoch bude občianske združenie Tretia vlna naďalej rozvíjať svoje aktivity s cieľom podporovať 
sociálne znevýhodnené osoby a rodiny, zvyšovať ich šance na uplatnenie na trhu práce, posilňovať komunitný 
rozvoj, podporovať duševné zdravie, dostupné bývanie a vytvárať podmienky pre dôstojný, samostatný a 
plnohodnotný život. Zároveň bude pokračovať v budovaní partnerstiev a hľadaní inovatívnych riešení, ktoré 
prispejú k zvyšovaniu kvality života komunít, s ktorými dlhodobo pracuje. 
 
Výročnú správu vypracoval: PhDr. Martin Šebian PHD. – štatutárny zástupca  
  
 
 

  
V Lučenci, dňa 24.03.2025                   ................................................................ 
                  PhDr. Martin Šebian, PhD. 
                        Štatutárny zástupca 
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