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G 6 Kazdy ¢lovek ma hodnotu.
Kazda komunita ma potencial.
Spolocne tvarame lepsiu buddcnost.



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: TRETIA VLNA, obcianske zdruZzenie

Adresa: Namestie Kubinyiho ¢. 40/4, 984 01 Lucenec
Telefdn: +421915 820425

e-mail: tretiavina@gmail.com

web. stranka: www.tretiavlna.sk

Pravna forma: ZdruZenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub ai.)
I€o: 378979 85

DIC: 2021309345

Statutar: PhDr. Martin Sebian, PhD. - predseda

Spravna rada: PhDr. Martin Sebian, PhD. — &len spravnej rady

Ing. Eva Veszelkova — Clen spravnej rady
Ing. Drahomir Markotan — ¢len spravnej rady
Eva Barniakova — €len spravnej rady

Charakteristika OZ: Obcianske zdruzenie Tretia vina je mimovladne, apolitické, nezavislé a dobrovolné zdruzenie
obcanov, ktoré svoju ¢innost vykonava bez ohladu na poévod, spolotenské postavenie, rasu, narodnost,
vierovyznanie alebo iné osobné charakteristiky ¢loveka. Obcianske zdruZenie bolo zaregistrované na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky dria 18. 6. 2003 pod registra¢nym cislom VVS/1-900/90-21988.

V roku 2024 si obcCianske zdruZenie Tretia vina pripomenulo viac ako 21 rokov svojho pdsobenia v oblasti podpory
[udi v naro¢nych Zivotnych situaciach, poskytovania socidlnej pomoci, vzdeldvania, poradenstva, mentoringu a
realizacie verejnoprospesnych aktivit. Poc¢as svojho dlhoro¢ného pdsobenia organizacia postupne rozvijala svoje
odborné kapacity a vytvarala systém komplexnej podpory pre osoby ohrozené socidlnym vylicenim,
nezamestnanostou, stratou byvania alebo nepriaznivou Zivotnou situaciou.

Hlavnym poslanim obdianskeho zdruZenia je podpora vsSeobecne prospesnych aktivit v spolo¢nosti, najma v
oblastiach vzdelavania, socidlnej pomoci, podpory znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ochrany a podpory
zdravia, socidlnej prevencie, pracovnej integracie a rozvoja obcianskej spolo¢nosti.

OZ Tretia vina sa dlhodobo $pecializuje na poskytovanie odborného socidlneho poradenstva, mentoringu, podpory
pri uplatneni sa na trhu prace, realizaciu vzdeldvacich aktivit, podporu dusevného zdravia prostrednictvom Linky
pomoci a realizaciu projektov zameranych na socialne zaclenenie jednotlivcov a rodin.

Organizacia spolupracuje s verejnymi institiciami, samospravami, Skolami, zamestnavatelmi, komunitnymi
organizaciami a dalSimi partnermi s cielom vytvarat efektivhu siet podpory pre ludi, ktori potrebuji pomoc pri
rieSeni svojej Zivotnej situdcie.

ZdruZenie tvoria odbornici s dlhoroénymi skisenostami v oblasti socidlnej prace, psycholdgie, vzdelavania,
manazmentu a prace s roznymi ciefovymi skupinami. Svoje odborné skusenosti vyuzivaju pri tvorbe a realizacii
projektov, ktoré smeruju k rozvoju ludského potencidlu, posilneniu samostatnosti jednotlivcov a zlepseniu ich
moznosti uplatnenia v spoloc¢nosti.

Pocas svojej existencie organizacia realizovala viaceré projekty zamerané na podporu vzdelavania, zamestnanosti,
socidlnej inkluzie a pomoci ludom v krizovych situaciach. Vyznamnym uUspechom bolo aj ocenenie Eurépskou
komisiou za realizaciu inovativneho projektu v lokdlnej pdsobnosti — Skolsky Urad prace.

V roku 2024 pokracovalo obé&ianske zdruzenie v napliani svojho poslania prostrednictvom odbornych projektov a
aktivit zameranych najmad na podporu neaktivnych o0s6b, mladych ludi v situdcii NEET, prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit, os6b ohrozenych stratou byvania a ludi, ktori potrebovali dostupni odbornu
pomoc a sprevadzanie pri rieSeni svojej Zivotnej situdcie.




2. CIELE A CINNOSTI ORGANIZACIE

Hlavnhym cielom obéianskeho zdruZenia Tretia vina je podporovat vieobecne prospesné aktivity v spoloénosti,
najméa v oblastiach vzdeldvania, socidlnej pomoci, podpory znevyhodnenych oséb a marginalizovanych skupin
obyvatelstva, poskytovania odborného poradenstva, mentoringu, socidlnej prevencie, podpory dusevného zdravia,
ochrany a podpory zdravia, rozvoja ludského potencidlu a vytvarania podmienok na aktivne zaclenenie jednotlivcov
do spoloc¢nosti.

Obcianske zdruzenie Tretia vina dlhodobo poOsobi ako nezdvisld, apolitickd a dobrovolna organizacia, ktorej
poslanim je pomahat ludom nachadzajicim sa v nepriaznivej Zivotnej situacii, podporovat ich samostatnost,
rozvijat ich schopnosti a vytvarat podmienky pre ich plnohodnotné zapojenie do spoloéenského a pracovného
Zivota. Od svojho vzniku v roku 2003 sa venuje najma oblasti socidlnej pomoci, vzdelavania, zamestnanosti,
podpory zranitelnych skupin a rozvoja komunitnych aktivit.

Predmetom cinnosti organizacie podla stanov je poskytovanie vSseobecne prospesnych sluzieb v oblasti socialnej
pomoci a humanitarnej starostlivosti, podpora vzdelavacich aktivit, rozvoj odborného poradenstva, podpora
socialneho zac¢lenenia a pomoc osobam ohrozenym socialnym vylucenim.

V roku 2024 obcianske zdruZenie pokracCovalo v realizacii svojich dlhodobych cielfov prostrednictvom viacerych
odbornych aktivit a projektov zameranych najma na podporu neaktivnych os6b, mladych ludi v situacii NEET, os6b
ohrozenych chudobou, socidlnym vyltcenim, ako aj prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit.

Hlavnymi cielmi organizacie su najma:
- podpora a rozvoj vychovno-vzdelavacich aktivit vo vsetkych formach vzdelavania,
- podpora rozvoja osobnosti jednotlivca, jeho schopnosti, kompetencii a pracovnych navykov,
- poskytovanie odborného sociadlneho, psychologického a poradenského servisu,
- pomoc osobdam v naroénych Zivotnych situdcidch prostrednictvom individudinej podpory a sprevadzania,
- podpora socidlnej integracie os6b ohrozenych socidlnym vylucenim,
- zamestnanosti, pracovného uplatnenia a zvySovania zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin,
- poskytovanie pomoci pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,
- podpora dostupného byvania a prevencia straty byvania,
- podpora aktivit smerujucich k zniZzovaniu diskriminacie, segregacie a socidlnych rozdielov,
- rozvoj spoluprace s instituciami, Skolami, samospravami, zamestnavatelmi a dalSimi partnermi.

V ramci svojich aktivit obcianske zdruZenie spolupracuje s odbornikmi z oblasti socidlnej prace, psycholdgie, prava,
vzdelavania a dalSich oblasti, pricom vyuZiva dlhoro¢né skusenosti svojho odborného timu pri praci s jednotlivcami,
rodinami a komunitami. Organizdcia vytvara a realizuje odborné programy zamerané na rozvoj ludského
potencidlu, podporu samostatnosti a zlepSenie Zivotnej situacie ludi, ktori potrebuju odbornd pomoc a podporu.

V roku 2024 bolo vyznamnou sucastou €innosti obcdianskeho zdruZenia pokracovanie aktivit v oblasti podpory
zamestnanosti a aktivizacie neaktivnych osdb. Projekt Krok za krokom bol Uspesne ukonéeny a OZ nadviazalo na
ziskané skusenosti realizaciou nového projektu Krok za krokom Il v ramci obdobia 11/2024 — 10/2026.

Cielom projektu s ndzvom Viny stability Il. v realizovaného v ramci vyzvy Krok za krokom Il. je prostrednictvom
individualneho poradenstva, mentoringu, profilacie klientov, rozvoja pracovnych kompetencii a podpory pri vstupe
na trh prace pomahat neaktivnym osobam a mladym ludom v situdcii NEET zmenit ich Zivotnu situdciu a pribliZit ich
k pracovnej aktivite.

Projekt reaguje na potreby osdb, ktoré nie s zamestnané, nie su evidované ako uchadzaci o zamestnanie a Casto
¢elia viacerym bariéram pri uplatneni sa na trhu prace. Suéastou podpory je identifikdcia schopnosti a potrieb
klienta, individualne sprevadzanie, pomoc pri hladani vhodného pracovného uplatnenia, priprava na pracovny
pohovor, podpora pri nastupe do zamestnania a nasledné sprevadzanie pocas adaptacného obdobia.

Hlavnym ciefom projektu je poméct 630 neaktivnym osobam zmenit ich status a podporit minimalne 250 oséb pri
ziskani zamestnania, vzdeldvania, odbornej pripravy alebo iného udrzatelného rieSenia ich Zivotnej situdcie.




Projekt zaroven rozsiruje svoju posobnost s ciefom oslovit o najvacsi pocet fudi z cielovej skupiny v najmenej
rozvinutych okresoch a mestdch, vratane oblasti evidovanych v Atlase rémskych komunit. Zameriava sa aj na
podporu prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, mladych ludi, Zien a dalSich skupin ohrozenych
socialnym vylucenim.

Dal$ou vyznamnou oblastou ¢innosti organizacie je poskytovanie distanéného poradenstva prostrednictvom Linky
pomoci. Linka pomoci poskytuje anonymnu a bezodplatnd podporu osobam, ktoré sa ocitli v psychicky naroc¢nej
situdcii, prezivaju krizu, problémy v osobnom alebo rodinnom Zivote, pocity Uzkosti, stres, stratu istot alebo
potrebuju odbornu konzultaciu.

Odborni pracovnici poskytuju klientom najma emociondlnu podporu, vypocutie bez hodnotenia, zakladné socialne,
psychologické a poradenské usmernenie, pomoc pri zvladani krizovych situacii a odporucanie dalSej odbornej
pomoci podla individudlnych potrieb klienta.

Obcianske zdruZenie zaroven pokracuje v aktivitach suvisiacich s podporou byvania a prevenciou straty byvania. V
roku 2024 pokracovalo odborné sprevddzanie os6b ohrozenych socidlnym vylicenim a pripravovala sa realizacia
projektu Housing Led, ktory bude od roku 2025 zamerany na podporu dostupného byvania a stabilizaciu Zivotnej
situdcie ludi ohrozenych stratou byvania.

Délezitou sucastou cinnosti organizacie je aj humanitarna a dobrovolnicka pomoc. OZ pravidelne realizuje aktivity
smerujuce k podpore socialne slabsich rodin, deti a jednotlivcov v nddzi. Stcastou tychto aktivit je materidlna
pomoc, podpora rodin, komunitné aktivity, vzdelavacie aktivity v oblasti financnej gramotnosti a pomoc pri rozvoji
zakladnych Zivotnych ndvykov.

Obcianske zdruZenie sa nadalej venuje aj budovaniu spoluprace s miestnymi zamestnavatelmi, institUciami a
komunitnymi partnermi. Cielom tejto spoluprace je vytvarat pracovné prilezitosti pre klientov, ktori maju zaujem
pracovat, pricom OZ zabezpecuje ich individudlnu pripravu, profilaciu, podporu pri pracovnom pohovore a
sprevadzanie aj pocas skuSobnej doby.

Dlhodobym cielom obcianskeho zdruZenia Tretia vina zostava vytvaranie podmienok pre doéstojny Zivot ludi bez
rozdielu, podpora ich samostatnosti, zvySovanie ich kompetencii a pomoc pri aktivnom zacleneni do spolocnosti.

3. PREHLAD PLNENIA CIELOV ORGANIZACIE
PROJEKT — vyzva KROK ZA KROKOM II. — NAZOV: VLNY STABILITY II.

Obcianske zdruzenie Tretia vina pokracovalo aj v roku 2024 v napltiani svojich cielov v oblasti podpory
zamestnanosti, socialneho zaclenenia a individudlnej prace s osobami ohrozenymi socialnym vylicenim. Projekt
Krok za krokom, ktory bol realizovany v predchadzajucom obdobi, bol Uspesne ukonceny a OZ nadviazalo na ziskané
skusenosti prostrednictvom nového projektu Krok za krokom II.

Obcianske zdruZenie Tretia vina zacalo realizovat projekt Krok za krokom Il v obdobi od 11/2024 do 10/2026.
Projekt nadvazuje na Uspesnu realizaciu predchadzajliceho projektu Krok za krokom, v ramci ktorého sa organizacii
podarilo prekrocit stanovené ciele — v pocte zazmluvnenych klientov bol naplneny ciel' na 133 % a v rdmci
zaktivnenia klientov az na 300 %. Skusenosti ziskané pocas realizacie projektu boli vyznamnym zdkladom pre
pokracovanie a rozsirenie odbornych aktivit.

Hlavnym cielom projektu s ndzvom Viny stability Il. v realizovaného v ramci vyzvy je prostrednictvom
individualizovaného poradenstva, mentoringu, nastrojov profilacie a odborného sprevadzania poméct neaktivhym
osobam priblizit sa k trhu prace, ziskat pracovné uplatnenie a udrzat si ziskané zamestnanie.

Projekt reaguje na dlhodoby problém nezamestnanosti, ktora negativne ovplyvriuje nielen ekonomicku situaciu
jednotlivca, ale aj jeho rodinu a Sirsie socidlne prostredie. Mnohi [udia z cielovej skupiny ¢elia viacerym bariéram —




nizkej kvalifikacii, nedostatku pracovnych skdsenosti, nedostato¢nym pracovnym navykom, socialnym problémom
alebo obmedzenému pristupu k informaciam.

Hlavnym cielom projektu je pomdct 630 neaktivnym osobam zmenit ich status z neaktivnych na aktivnych
minimalne u 250 oséb a poméct im najst dlhodobé a kvalitné rieSenie ich situacie.

Projekt je zamerany najma na:

neaktivne osoby, ktoré nie sl zamestnané, nie su evidované ako uchadzaci o zamestnanie, nevykonavaju
samostatnu zarobkovu ¢innost a st mimo procesu vzdelavania,

mladych l'udi v situacii NEET do 30 rokov, ktori nie st zamestnani ani sa nezucastiuju vzdeldvania alebo
odbornej pripravy,

osoby s nizkym stupniom vzdelania,

prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit.

V rdmci projektu sa realizuju aktivity zamerané na:

individudlnu diagnostiku a profilaciu klienta,

identifikaciu schopnosti, skisenosti a moznosti pracovného uplatnenia,

pomoc pri hladani vhodného zamestnania,

pripravu na pracovné pohovory,

rozvoj pracovnych kompetencii,

podporu pri nastupe do zamestnania,

mentoring a sprevadzanie pocas skusobnej doby,

podporu pri rieseni socialnych bariér, ktoré mézu branit udrzaniu zamestnania.

Projekt bude realizovany vo vybranych krajoch Slovenska s ciefom zabezpedit Siroké geografické pokrytie a oslovit
¢o najvacsi pocet ludi z cielovej skupiny.

Do konca roka 2024, vzhladom na zaciatok realizécie projektu v novembri 2024, sa podarilo Uspesne zapojit 109
klientov, z toho 40 prisluSnikov marginalizovanych rémskych komunit.




Splnenie meratelného ukazovatela

Z celkového poctu klientov bolo:

- 48 0sob v situacii NEET do 30 rokov (20 Zien a 28 muzZov),
- 61 0sob nad 30 rokov (32 Zien a 29 muzov).

RozloZenie klientov - vek, pohlavie
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NEET Zeny NEET muZi Neaktivne Zeny Neaktivni muzi

V roku 2024 boli do aktivit projektu zapojeni aj U¢astnici z obzvlast zranitelnych skupin obyvatelstva.

V rdmci skupiny NEET:

Celkovo podporu vyuZilo 9 0s6b so zdravotnym postihnutim (7 muZov a 2 Zeny), 20 os6b z mensSin vratane
marginalizovanych rémskych komunit (12 muZov a 8 Zien) a 8 os6b bez domova alebo ohrozenych stratou
byvania (3 muzi a 5 Zien). Tieto Udaje potvrdzuju, Ze naSe aktivity boli zamerané na podporu ludi celiacich
socidlnemu vyluceniu a réznym formam znevyhodnenia, pricom sme kladli déraz na rovny pristup, individudlne
potreby a podporu socidlnej inkluzie.

V rdmci skupiny os6b tzv. neaktivny (nad 30 rokov):

Projekt je zamerany aj na podporu oso6b nad 30 rokov, ktoré celia roznym formam socidlneho znevyhodnenia. Do
31. decembra 2024 sme poskytli podporu 9 osobam so zdravotnym postihnutim, 37 prisluSnikom mensin vratane
marginalizovanych rémskych komunit a 7 osobam bez domova alebo ohrozenym stratou byvania.
Prostrednictvom individualneho poradenstva, sprevddzania a aktivit zameranych na rozvoj pracovnych a socidlnych
kompetencii sme podporovali ich integraciu na trh prace a zlepSenie Zivotnej situacie.

U 2 klientov sa uz v roku 2024 podarilo najst vhodné pracovné uplatnenie.

Za vyznamny Uspech povazujeme nielen samotné zapdjanie klientov do projektu, ale aj systematické budovanie
spoluprace s miestnymi zamestnavatelmi. OZ aktivne komunikuje so spolo¢nostami z vyrobného sektora,




polnohospodarstva, drevospracujuceho priemyslu a dalSich oblasti, kde existuje potencial pracovného uplatnenia
pre osoby s nizsim vzdelanim.

Zamestnavatelom poskytujeme informacie o moznostiach spoluprace a zaroven garantujeme kvalitnu pripravu
klienta pred nastupom do zamestnania. Kazdy klient prechadza individudlnou profilaciou, v ramci ktorej zistujeme
jeho pracovné skusenosti, schopnosti, motivdaciu a oblasti, v ktorych ma najvacési potencidl uplatnenia.

Nasim cielom je odporucat zamestnavatelom vzdy vhodného kandidata, pricom spolupraca pokracuje aj po nastupe
klienta do zamestnania formou podpory a mentoringu pocas adapta¢ného obdobia.

HOUSING — PODPORA BYVANIA
Vyzva: Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania

Obcianske zdruZenie Tretia vina dlhodobo vnima problematiku byvania ako jednu zo zakladnych oblasti
ovplyvnujucich kvalitu Zivota ¢loveka. Stabilné a bezpecné byvanie predstavuje zakladny predpoklad pre rieSenie
dalsich Zivotnych oblasti — zamestnania, zdravia, vzdeldvania a socidlneho zaclenenia.

V aprili 2024 obcianske zdruZenie Tretia vina predloZilo projektovy zamer v rdmci vyzvy zameranej na zavadzanie
housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania. Projekt bol Uspesne
schvéleny a v novembri 2024 bola podpisana Zmluva o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.
Realizacia projektu sa za¢ne v janudri 2025 a bude prebiehat pocas troch rokov, do decembra 2028.
Hlavhym ciefom projektu je podporit osoby a rodiny ohrozené stratou byvania alebo bytovou nudzou
prostrednictvom zabezpecenia dostupného byvania v kombinacii s odbornym socidlnym sprevadzanim. Projekt
vychadza z principov housing-led pristupu, ktorého cielom je nielen pomdct fudom ziskat byvanie, ale
predovsetkym vytvorit podmienky na jeho dlhodobé udrzanie a zvysenie kvality Zivota.
V rdmci projektu bude klientom poskytovana komplexna podpora zahffiajlica najma:

e vyhladavanie vhodnych moZnosti byvania,

e pomoc pri komunikacii s prenajimatelmi,

e podporu pririeseni administrativnych zalezitosti stvisiacich s byvanim,

e socidlne poradenstvo a individualne sprevadzanie,

e pomoc pri hospodareni s financiami a pldnovani rodinného rozpoctu,

e podporu pri rozvijani samostatnych Zivotnych a domacich ndvykov,

e sprevadzanie pri rieSeni dalsich socidlnych a Zivotnych problémov.
Cielovou skupinou projektu budu predovsetkym osoby ohrozené stratou byvania, jednotlivci a rodiny s nizkymi
prijmami, osoby po strate domova, ako aj dalSie zranitelné skupiny obyvatelstva nachadzajice sa v nepriaznivej
socialnej situdcii. Prostrednictvom projektu chce obcianske zdruzenie prispiet k znizovaniu bytovej nidze, podpore
socidlneho zaclenenia a vytvaraniu stabilnych podmienok pre samostatny Zivot klientov.

TERENNA SOCIALNA PRACA

Obcianske zdruzZenie Tretia vina pripravuje od roku 2025 rozsirenie svojich aktivit o systematickl terénnu socialnu
pracu.

Ciefom terénnej prace bude aktivne vyhladavanie a podpora ludi, ktori sa nachadzaju v nepriaznivej Zivotnej situacii
a ¢asto nemaju dostatok informdacii alebo moZnosti na samostatné rieSenie svojich problémov.

Terénni pracovnici budd poskytovat najma:
- zdkladné socidlne poradenstvo,
- pomoc pri vybavovani Uradnych zaleZitosti,
- podporu pri rieseni otdzok byvania,
- pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,
- podporu pri rieSeni zamestnanosti,




- prevenciu zadlZenosti,
- podporu rodin a jednotlivcov v marginalizovanych komunitach.

Vyznamnou sucastou bude aj komunitna praca zamerana na rozvoj pracovnych navykov, zodpovednosti,
samostatnosti a posilfiovanie socidlnej sudrznosti.

LINKA POMOCI

Aj v roku 2024 pokracovalo obcianske zdruZenie v poskytovani dostupnej diStan¢nej pomoci prostrednictvom Linky
pomoci. Linka pomoci poskytuje anonymnu a bezplatnu podporu fudom, ktori sa ocitli v psychicky naroc¢nej situdcii
alebo potrebuju odborné usmernenie.

Sluzba bola poskytovana prostrednictvom telefonického a elektronického poradenstva, pricom klienti mohli
kontaktovat odbornych pracovnikov v oblasti socialnej prace, psycholdgie, prava a dalsich oblasti.

Vyznam Linky pomoci spociva najma v jej dostupnosti, anonymite a moznosti oslovit odbornd pomoc v momente,
ked ¢lovek nedokaze svoju situdciu riesit samostatne.

HUMANITARNA A DOBROVOLNICKA CINNOST

Sucastou ¢innosti ob¢ianskeho zdruZenia bola aj v roku 2024 humanitarna a dobrovolnicka pomoc zamerana na
podporu socidlne slabsich rodin, deti, jednotlivcov a komunit. OZ vnimalo dobrovolnicku ¢innost ako délezity
nastroj budovania solidarity, vzajomnej pomoci a posiliiovania sociadlnych vazieb.

Medzi vyznamné aktivity patrili:

+* Pomoc Zenam zaZivajucim nasilie a krizova podpora v naro¢nych Zivotnych situaciach

V ramci humanitarnej a dobrovolnickej Cinnosti sa Obcianske zdruzenie Tretia vina dlhodobo venuje aj pomoci
Zenam, ktoré sa ocitli v ndro¢nych Zivotnych situdaciach v désledku partnerského, rodinného alebo iného nasilia. Ide
najma o Zeny, ktoré zazivaju fyzické, psychické, ekonomické alebo digitalne nasilie a ¢asto sa nachadzaju v situdcii,
ked nemaju dostatocné socialne, finan¢né alebo rodinné zazemie na okamtzité rieSenie svojej situdcie.

Cielom tejto aktivity bolo v prvom rade zabezpecenie bezpedia Zien a ich deti, poskytnutie okamzitej podpory a
vytvorenie podmienok na stabilizciu ich Zivotnej situacie. OZ Tretia vina poskytovalo Zendm odbornld pomoc
prostrednictvom svojich zamestnancov a spolupracovnikov z viacerych oblasti — socidlnej prace, psycholégie, prava
a zdravotnictva. Vdaka multidisciplindrnemu pristupu bolo mozné reagovat na komplexné potreby Zien, ktoré sa
¢asto nachadzali v akutnej krizovej situdcii.

Zendm bola poskytovana najméa prvotna psychologickd podpora, pravne poradenstvo, pomoc pri orientécii v
moznostiach rieSenia ich situdcie, podpora pri komunikacii s prislusSnymi institiciami, ako aj zdkladné socialne
poradenstvo. V pripadoch, ked bolo nevyhnutné okamzite opustit spoloéni domacnost, OZ pomahalo zabezpedit
prechodné riesenie a poskytlo Zendm s detmi docasné bezpelné zazemie, zakladné potraviny, hygienické potreby a
materialnu pomoc potrebnu na zvladnutie prvych dni po odchode z nasilného prostredia.

Osobitnu pozornost sme venovali Zenam patriacim medzi najzranitelnejsie skupiny obyvatelstva, medzi ktoré patrili
najma Zeny z marginalizovanych romskych komunit, Zeny so zdravotnym znevyhodnenim, Zeny so skidsenostou so
zavislostami alebo Zeny nachdadzajlce sa v dlhodobo zavislych a rizikovych vztahoch. V ramci pomoci sme prihliadali
aj na potreby ich deti, kedZe nasilie v rodine vyznamne ovplyviiuje nielen samotnl obet, ale aj celé rodinné
prostredie.

Sucastou podpory bolo aj sprevadzanie Zien pri zadiatku nového Zivota po ukonceni nasilného vztahu — pomoc pri
rieSeni zakladnych Zivotnych potrieb, hfadani moznosti byvania, stabilizacii financnej situacie, orientacii v systéme
pomoci a postupnom navrate k samostatnému fungovaniu.

Tato aktivita je sucastou poslania OZ Tretia vina poskytovat pomoc ludom v krizovych situdciach, chranit déstojnost
¢loveka a vytvarat podmienky na socialne zaclenenie a bezpeény navrat do Zivota bez nasilia.
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+* Dobrovolnicke aktivity v MRK

Dobrovolnicke aktivity predstavovali vyznamnu sucast prace s klientmi. Ich cielom nebolo len skrasfovanie
prostredia, ale predovsetkym rozvoj zodpovednosti, pracovnych navykov, samostatnosti a pozitivneho vztahu k
vlastnému byvaniu a okoliu. Prostrednictvom praktickych cinnosti si klienti osvojovali zru¢nosti vyuZitelné v
kazdodennom Zivote a posilfiovali pocit spoluzodpovednosti za komunitu, v ktorej Ziju. Dobrovolnici a pracovnici OZ
realizovali ndvstevy v miestnych komunitach, pocas ktorych podporovali rodiny pri rozvoji zdkladnych Zivotnych
navykov.

Aktivity boli zamerané najma na:
- udrZiavanie Cistoty domdcnosti,
- starostlivost o okolie domu,
- poriadok na dvore a v zahrade,
- zakladné hygienické navyky,
- podporu zodpovednosti za vlastné Zivotné prostredie,
- rozvoj pracovnych navykov a pravidelnosti,
- podporu timovej spoluprdce a vzajomnej pomoci,
- budovanie pozitivneho vztahu k verejnému priestoru a
spolo¢nému majetku,
- triedenie odpadu a zaklady environmentalne zodpovedného
spravania,
- drobné udrzbové a skraslovacie prace v komunite,
- posiliovanie samostatnosti pri kazdodennych Cinnostiach,
- motivaciu k aktivnemu zapdjaniu sa do Zivota komunity.
Ciefom nebolo iba poskytnit jednorazovi pomoc, ale viest jednotlivcov a rodiny k postupnej samostatnosti.
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< Finanéna gramotnost v komunitach

OZ realizovalo dobrovolnicke vzdelavacie aktivity zamerané na zakladnd finanénu gramotnost v komunitach s
prisluSnikmi marginalizovanych rémskych komunit.
Ucastnici ziskali informacie najmé o:

- planovani rodinného rozpoctu,

- zodpovednom hospodareni,

- rizikdch nevyhodnych poziciek,

- zakladnych finanénych rozhodnutiach.
Po vzdelavacej ¢asti nasledovala interaktivna sutaz, prostrednictvom ktorej si Ucastnici overili ziskané vedomosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti. Za aktivnu Gcast a spravne odpovede boli odmeneni praktickymi hygienickymi a
potravinovymi balickami, ktoré zaroven podporili motivdciu k zapajaniu sa do dalSich vzdeldvacich aktivit.
Do buducnosti planuje OZ pokracovat aj v dalSich komunitnych aktivitach, napriklad:

- podpora skolskych potrieb deti zo sociadlne slabsich rodin,

- komunitné upratovacie a skraslovacie aktivity,

- podpora rozvoja pracovnych navykov,

- materidlna pomoc rodindm v nudzi,

- vzdelavacie aktivity pre rodicov a mladych ludi.

% Mikuldsska pomoc detom zo socialne slabsich rodin z MRK

V predviano¢nom obdobi sa zamestnanci a dobrovolhici obcianskeho zdruZenia spolocne zapojili do pripravy a
distribicie mikulasskych balickov pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ciefom tejto aktivity bolo




priniest detom radost zo sviatoéného obdobia a vytvorit pre nich prijemné zaZitky spojené s oslavou sviatku
svatého Mikuldsa. Dna 6.12.2024 pracovnici OZ spolu s dobrovolnikmi pripravili mikulasske balicky pre deti zo
socidlne slabsich rodin v okoli Lu¢enca.

Ciefom aktivity bolo priniest detom radost, podporit ich pocit prijatia a vytvorit pozitivny zazitok aj pre rodiny, ktoré
si podobné drobnosti ¢asto nemozu dovolit.

SKOLENIA A ROZVOJ PRACOVNIKOV

V roku 2024 OZ venovalo vyznamnu pozornost aj odbornému rastu svojich pracovnikov. Vzhladom na naro¢nost
prace s klientmi z réznych socialnych skupin je pravidelné vzdeldvanie a odborna priprava nevyhnutnou stcastou
kvality poskytovanych sluzieb.

Pracovnici sa zuc¢astfiovali odbornych Skoleni a vzdeldvacich aktivit zameranych najma na:
- individualnu pracu s klientom,
- krizovu intervenciu,
- komunikaciu s klientmi v naroénych Zivotnych situacidch,
- podporované zamestndvanie,
- pracu s marginalizovanymi komunitami,
- prevenciu vyhorenia a psychohygienu pracovnikov,
- aktudlne legislativne zmeny v socidlnej oblasti.

Sucastou podpory pracovnikov bola aj timova spolupraca, odborné konzultacie a vymena skisenosti medzi ¢lenmi
odborného timu.




4. ROZPOCET ORGANIZACIE

Obcianske zdruZenie Tretia vina hospoddrilo v roku 2024 v sulade s platnymi pravnymi predpismi, stanovami
organizacie a zasadami transparentného a zodpovedného nakladania s finanénymi prostriedkami.

Pri vyuzivani finanénych zdrojov sme kladli doraz na hospodarnost, efektivnost a Géelnost vydavkov. Financéné
prostriedky boli vyuZivané predovsetkym na realizdciu projektovych aktivit, poskytovanie sluzieb cielovym
skupinam a zabezpecenie nevyhnutnej prevadzky organizacie.

Nasim ciefom je dlhodobo zabezpecovat udrzatelné financovanie organizacie a maximalne smerovat dostupné
zdroje na aktivity, ktoré prinasaju priamy prinos klientom a miestnym komunitam. Financné hospodarenie
organizacie je pravidelne kontrolované a vedené s dérazom na transparentnost a zodpovednost.

Podrobny prehlad prijmov, vydavkov a vysledku hospodarenia za rok 2024 je uvedeny v nasledujtcich finanénych
tabulkach.

Prijmy
suma ucel
6 500,00 € dary
667 059,00 € prijem dotacie 401400FJX1
673 559,00 € sumar
Vydavky
suma ucel
100 433,11 € mzdové naklady - hruba mzda+odvody
1301,37 € teleféonne poplatky
4925,18 € IT sluzby
886,36 € nakup tlaciarne a prislusenstva
440,70 € nakup ndbytku a zariadenia do kancelarii
175,15 € kancelarsky material
263,36 € Dan z nehnutelnosti
600,00 € licencia - uétovny softvér
5800,00 € sluzby - monitoring
679,54 € najom - kancelarie
2 000,00 € skolenia
490,00 € pravne sluzby - zapis do partnerov verejného sektora
190,80 € internetové poplatky
344,33 € bankové poplatky

118 529,90 € sumar

5. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2024

Rok 2024 bol pre obcianske zdruZenie Tretia vina obdobim pokracovania stabilnej odbornej prace, rozvoja
existujucich aktivit a zaroven pripravou na dalSie rozsirenie poskytovanych sluzieb. Organizacia nadviazala na svoje
dlhoroc¢né skusenosti v oblasti socialnej pomoci, vzdeldvania, podpory zamestnanosti a prace so znevyhodnenymi
skupinami obyvatelstva.




Pocas roka 2024 sa OZ sustredilo najma na individudlnu podporu ludi, ktori ¢elia roznym socialnym a ekonomickym
bariéram. Dlhodobou prioritou organizacie zostdva pomoc fudom pri ziskavani samostatnosti, stabilizacii ich
Zivotnej situacie a vytvarani podmienok na ich aktivne zaélenenie do spolo¢nosti.

Vyznamnym ukazovatelom Uspesnosti ¢innosti OZ je schopnost prepdjat jednotlivé oblasti podpory — socidlnu
pracu, podporu zamestnanosti, vzdeldvanie, rieSenie otdzok byvania, komunitni pomoc a psychologickd podporu.
Skusenosti z predchddzajucich rokov potvrdili, Ze komplexny individudlny pristup ku klientovi je najefektivnejSim
spdsobom riesenia jeho nepriaznivej Zivotnej situacie.

VLNY STABILITY Il. — PODPORA NEAKTIVNYCH OSOB, osoby z NEET
A ZVYSOVANIE ZAMESTNATELNOSTI

Projekt Viny stability Il. predstavuje vyznamné pokracovanie Uspesnych aktivit OZ v oblasti podpory zamestnanosti
a socidlneho zadlenenia. Projekt zacdal svoju realizdciu v novembri 2024 a nadviazal na predchadzajuci projekt Viny
stability realizovany v ramci vyzvy Krok za krokom, v rdmci ktorého sa OZ podarilo dosiahnut vyrazné vysledky pri
prdci s neaktivnymi osobami.

Zaciatok realizacie projektu Krok za krokom II. potvrdil spravnost nastaveného odborného pristupu. UZ v prvych
mesiacoch realizicie sa podarilo zapojit 109 klientov, pricom vyznamnu €ast tvorili prislusnici marginalizovanych
romskych komunit.

Projekt zarovern ukazal, Ze pri praci s ciefovou skupinou je potrebné venovat pozornost nielen samotnému
sprostredkovaniu zamestnania, ale najma odstraneniu bariér, ktoré casto brania dlhodobému pracovnému
uplatneniu.

Za jeden z najvacsich uspechov roku 2024 povaZzujeme rozvoj spoluprace s miestnymi zamestnavatelmi. OZ aktivne
komunikuje so spolo¢nostami z vyrobného sektora, polnohospodarstva, drevospracujuceho priemyslu a dalsich
oblasti, ktoré ponukaju pracovné moznosti aj pre osoby s nizs$im vzdelanim.

Délezitou sucéastou tejto spoluprace je budovanie dovery medzi zamestnavatelom, klientom a organizaciou.
Zamestnavatelom prezentujeme, Ze klienti OZ nie su iba uchadzacmi o pracovné miesto, ale osobami, ktoré presli
individudlnou pripravou, profilaciou a odbornym sprevadzanim.




@ moexnosLus

POBOCKA ZVOLEN

PONUKY PRACE

VROZNYCH ODVETVIACH

Kazdého klienta pripravujeme na pracovny pohovor, pomahame mu identifikovat jeho silné stranky, podporujeme
rozvoj pracovnych navykov a poskytujeme podporu aj po nastupe do zamestnania. Prave tdto ndsledna podpora
vyznamne prispieva k udrZatelnosti pracovného miesta.

Pozitivnym vysledkom je, Ze viaceri zamestnavatelia po dobrej skusenosti s nasimi klientmi zacali OZ aktivne
oslovovat pri uvolneni pracovnych miest, ¢o potvrdzuje vyznam dlhodobého budovania partnerskych vztahov.

PODPORA BYVANIA — PRIPRAVA PROJEKTU HOUSING-LED

V oblasti byvania OZ pokracovalo v priprave dalSich aktivit nadvazujucich na skdsenosti ziskané pri praci s fudmi
ohrozenymi stratou byvania.

Stabilné byvanie vnimame ako zakladny predpoklad riesenia dalSich Zivotnych problémov. Bez bezpecného a
doéstojného byvania je ¢asto velmi narocné riesit zamestnanost, zdravotnd situdciu, vzdeldvanie alebo socidlne
vztahy.

V roku 2024 prebiehala priprava projektu Housing Led, ktorého realizacia je pldnovana od roku 2025. Projekt bude
zamerany na podporu os6b ohrozenych stratou byvania prostrednictvom zabezpedenia dostupného byvania a
odborného socidlneho sprevadzania.

Ciefom nebude iba zabezpecit samotné byvanie, ale najmd poméct klientom udrzat si ho dlhodobo
prostrednictvom podpory pri hospodareni, rieSeni administrativnych otazok, rozvoji samostatnosti a stabilizacii
Zivotnej situacie.

LINKA POMOCI — PODPORA DUSEVNEHO ZDRAVIA A KRiZOVA INTERVENCIA

Aj v roku 2024 pokracovala ¢innost Linky pomoci, ktora predstavuje vyznamnu sucéast preventivnej a podpornej
¢innosti OZ. Linka pomoci poskytuje dostupnud, anonymnu a bezplatni podporu ludom, ktori sa ocitli v psychicky
narocénej situdcii alebo potrebujd odbornu orientdciu pri rieSeni svojich problémov.
V roku 2024 bolo prostrednictvom Linky pomoci zaznamenanych priblizne:

- 920 telefonickych kontaktov,

- 160 elektronickych kontaktov.




Najcastejsie rieSenymi témami boli: Odborni pracovnici poskytovali klientom najma:
- psychickd nepohoda, stres a uzkost,

- depresivne preZivanie, - prijatie a vypocutie bez odsudzovania,
- problémy v rodinnych a partnerskych - emociondlnu podporu,
vztahoch, - pomoc pri zvladani ndrocnych Zivotnych
- osamelost, situdcii,
- existencné problémy, - zdkladné psychologické a socidlne
- problémy suvisiace so zamestnanim a poradenstvo,
financnou situdciou, - orientdciu v moZnostiach dalsej pomoci.

- krizové Zivotné udalosti

Vyznam Linky pomoci sa prejavuje najma v dostupnosti podpory v Case, ked klient eSte nemusi byt
pripraveny alebo schopny vyhladat osobni odborni pomoc.

HUMANITARNA A DOBROVOLNiCKA CINNOST

Humanitarna a dobrovolnicka ¢innost bola aj v roku
2024 neoddelitelnou sucéastou poslania obcianskeho
zdruZenia Tretia vina. Organizacia vnimala
dobrovolnictvo nielen ako formu materialnej pomoci, ale
predovsetkym ako prejav spolupatri¢nosti, solidarity a
aktivneho obcianskeho pristupu k rieseniu socidlnych
problémov.

Pocas roka sme realizovali aktivity zamerané na podporu
deti, rodin a jednotlivcov nachadzajicich sa v
nepriaznivej socidlnej situacii. Poskytovali sme
materidlnu  a humanitdrnu pomoc, organizovali
dobrovolnicke brigady, zbierky a dalSie komunitné
aktivity, ktoré prispievali k zlepSeniu Zivotnych
podmienok klientov a posiliovaniu vzdjomnej pomoci v
komunitach.

Vyznamnou sucastou nasej cinnosti bola aj spolupraca s partnermi, samospravami, dobrovolnikmi, darcami a
dalsimi organizaciami, vdaka ktorej sa podarilo efektivne reagovat na potreby ludi v nidzi. Verime, Ze aj malé
skutky dokazu priniest velké zmeny, a preto budeme aj nadalej vytvarat priestor pre dobrovolnictvo, obciansku
angaZzovanost a vzajomnu solidaritu.

Takyto text pOsobi vo vyrocnej sprave profesionalne, zdorazriuje hodnoty organizacie a prirodzene nadvazuje na
fotografie ¢i konkrétne priklady humanitarnych a dobrovolnickych aktivit, ktoré budi nasledovat v dalSej Casti
spravy.

Medzi vyznamné aktivity patrili:

v" Pomoc Zenam zaZivajlcim nasilie

V roku 2024 sme v ramci nasej ¢innosti venovali vyznamnu pozornost aj podpore Zien, ktoré sa ocitli v situdciach
domaceho alebo partnerského nasilia. Na zaklade skisenosti z nasej prace v oblasti socidlneho poradenstva,
krizovej intervencie a psychologickej podpory sme identifikovali potrebu komplexnej pomoci Zenam, ktoré casto
¢elia nielen samotnému nasiliu, ale aj ndslednym problémom spojenym s byvanim, financiami, starostlivostou o
deti a za¢lenenim spat do spoloénosti.

Za vyznamny prinos tejto aktivity povaZzujeme schopnost reagovat rychlo a individualne podla potrieb konkrétnej
zeny. Vdaka odbornému timu OZ sme dokazali zabezpedit prepojenie socialnej, pravnej, psychologickej a zdravotne;j




podpory. Pracovnici OZ poskytovali Zenam sprevadzanie pri rieseni ich Zivotnej situacie, pomahali im zorientovat sa
v moZnostiach dalSej pomoci a podporovali ich pri vytvarani podmienok na samostatny a bezpecny Zivot.

Najvacsou vyzvou pri praci s touto cielovou skupinou je skutocnost, Ze Zzeny ¢asto odchadzaju z nasilného prostredia
bez financnych prostriedkov, bez zabezpeceného byvania a bez podpory SirSieho okolia. Preto sme okrem
odborného poradenstva poskytovali aj materidlnu pomoc a v nevyhnutnych pripadoch aj doc¢asni pomoc so
zabezpecenim zakladnych Zivotnych potrieb.

Tato aktivita zaroven potvrdila vyznam prepojenia jednotlivych oblasti nasej ¢innosti — socidlnej prace, krizovej
intervencie, pomoci pri byvani, pravneho poradenstva a humanitdrnej podpory. Komplexny pristup umoziuje
Zzenam nielen zvladnut akdtnu krizovu situaciu, ale zaroven vytvorit predpoklady na dlhodobu stabilizaciu ich Zivota.

v" Komunitné dobrovolnicke aktivity

Dobrovolnici sa pocas roka aktivne zapajali aj do komunitnych aktivit, prostrednictvom ktorych podporovali rodiny
pri rozvijani zékladnych Zivotnych a pracovnych navykov. Cielom tychto aktivit bolo posilfiovat samostatnost,
zodpovednost a vytvarat pozitivny vztah k vlastnému byvaniu a okoliu.

V priebehu roka dobrovolnici spolupracovali s viac ako 50 osobami z miestnych MRK, predovsetkym s prislusnikmi
marginalizovanych rémskych komunit (MRK), pricom podporu poskytli v 17 domdcnostiach. Tieto aktivity prispeli
nielen k zlepseniu Zivotnych podmienok klientov, ale aj k posilneniu ich praktickych zruénosti, samostatnosti a
aktivneho pristupu k starostlivosti o svoje byvanie a komunitu.

Aktivity boli zamerané najma na starostlivost o domacnost, udrziavanie Cistoty a poriadku, starostlivost o okolie
domu, ako aj rozvoj zodpovednosti za Zivotné prostredie a kazdodenné fungovanie domacnosti.

Ciefom bolo podporovat pozitivne zmeny v kazdodennom fungovani rodin a posilfiovat ich schopnost samostatne
riesit svoje Zivotné situacie.

v Finanéna gramotnost v komunitach

OZ realizovalo aj vzdeldvacie aktivity zamerané na zakladnd finanénd gramotnost v komunitach s prislusnikmi
marginalizovanych rémskych komunit. Aktivity boli realizované v 4 komunitnych centrach s tucastnikmi okolo 180
0s6b.

Ucastnici ziskali zakladné informécie o planovani financii, hospoddreni domacnosti, zodpovednom nakladani s
peniazmi, rizikdch nevyhodného zadlZovania.




Sucdastou aktivity bola aj interaktivna sutaz, v ktorej boli Géastnici za spravne odpovede odmeneni hygienickymi a
potravinovymi balickami.

v" Mikulaska pomoc detom

6.12.2024 Mikulds z Tretej viny dorazil na miesta, kde ho privitali s velkym krikom a radostou. Postupne sme
navstivil vSetky lokality, aby sme mohli urobit radost detom, ktoré nemaju tolko Stastia ako tie ostatné a vébec by
Mikuldsa nevideli a nedostali od neho sladkosti. Pracovnici OZ spolu s dobrovolnikmi pripravili 60 mikulasskych
balickov pre deti zo socidlne slabsich rodin v okoli Lué¢enca.

Priprava bali¢kov bola zaroven prilezitostou na zapojenie zamestnancov a dobrovolnikov do spolo¢nej aktivity,
ktord podporila timovu spoluprédcu a naplnila hodnoty solidarity, empatie a vzajomnej pomoci, na ktorych je ¢innost
obcianskeho zdruZenia postavena.

Tato iniciativa mala vyznam nielen z materialneho hladiska, ale predovsetkym z pohladu podpory pocitu prijatia,
spolupatri¢nosti a zaujmu o deti, ktoré vyrastaju v narocnych Zivotnych podmienkach. Verime, Ze aj malé gesta
dokazu priniest Usmev, posilnit pozitivne emdcie a vytvarat spomienky, ktoré maju pre deti velky vyznam.

ODBORNY ROZVOJ A VZDELAVANIE PRACOVNIKOV
0Z si uvedomuje, Ze kvalita poskytovanych sluzieb je priamo zavisld od odbornosti a pripravenosti pracovnikov. Aj
preto bola v roku 2024 venovana vyznamna pozornost pravidelnému vzdeldvaniu a rozvoju odborného timu.

Pracovnici absolvovali odborné skolenia a vzdelavacie aktivity zamerané najméa na individualnu socidlnu pracu s
klientom, krizovu intervenciu, komunikaciu s ludmi v ndro¢nych Zivotnych situaciach, pracu s marginalizovanymi
komunitami, podporované zamestnadvanie, rozvoj pracovnych kompetencii klientov, prevenciu syndrému
vyhorenia, psychohygienu pracovnikov, aktualne legislativne otazky v socidlnej oblasti.

Pravidelné vzdeldvanie a odborna podpora pracovnikov su nevyhnutnym predpokladom zachovania kvality sluZieb a
profesiondlneho pristupu ku klientom.

SPOLUPRACA S PARTNERMI v roku 2024

Jednym zo zakladnych pilierov ¢innosti obc¢ianskeho zdruzenia Tretia vina je rozvoj partnerstiev a spoluprace s
verejnymi institlciami, samospravami, vzdeldvacimi institiciami, zamestndvatelmi a dalSimi organizaciami. V roku
2024 organizacia pokracovala v budovani a posilfiovani spolupridce, ktord umozZiiuje poskytovat klientom
komplexnejsiu, efektivnejsiu a dlhodobejsiu podporu.




Vyznamnymi partnermi boli Urady prace, socidlnych veci a rodiny napr. v Luéenci, Rimavskej Sobote a Banskej
Stiavnici, s ktorymi organizacia spolupracovala pri podpore o0sdb ohrozenych socidlnym vyli¢enim, najma
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Spolupraca zahtnala koordinaciu odbornej pomoci,
vymenu informacii, sprostredkovanie klientov do jednotlivych aktivit, podporu zamestnanosti, socidlne
poradenstvo a spolocné riesenie bariér, ktoré brania ich Uspesnému zacleneniu do spolocnosti.

V okrese Lu€enec, kde ma obcianske zdruZenie svoje sidlo a dlhodobo p6sobi, bola spoluprdca zaloZzend na dobrej
znalosti miestnych komunit a ich potrieb. Spolo¢nymi aktivitami sa podporovalo zvySovanie zamestnatelnosti,
dostupnost socialnych sluzieb a vytvéranie prilezitosti pre aktivne zaclenenie prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit.

V okrese Rimavska Sobota organizacia nadviazala na svoje dlhoro¢né skisenosti s pracou v marginalizovanych
romskych komunitach. V spolupraci s UPSVaR boli realizované aktivity smerujtce k podpore socidlneho zaélenenia,
zniZovaniu socialneho vylicenia, podpore desegregdcie a zvySovaniu pracovnych prileZitosti pre obyvatelov
komunit. Spolupracovali sme s terénnymi socidlnymi pracovnikmi a komunitnymi organizaciami pri praci s
obyvatelmi jednej z najvacsich marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku. Spoluprdca bola zamerand na
vymenu informacii, koordinaciu intervencii, podporu pri rieSeni bytovej nidze a prepajanie klientov na dostupné
socidlne sluzby, a to najma v lokalite DUzZavska cesta.

Spolupraca s UPSVaR Banska Stiavnica bola orientovana najma na podporu zamestnanosti, rozvoj pracovnych
kompetencii a prepdjanie odbornych sluZieb podla individualnych potrieb klientov. Spoloénym cielom vsetkych
partnerov bolo vytvarat podmienky pre rovnost prileZitosti, socidlnu inklUziu a zlepSovanie kvality Zivota
znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Vyznamnym partnerom organizdcie bola aj spolo¢nost SPOOL, a. s., zriadend mestom Lucenec, ktora
spolupracovala pri zabezpecovani docasného byvania pre klientov nachadzajucich sa v socidlnej bytovej nudzi.
Vdaka tejto spolupraci sa viacerym jednotlivcom a rodindam podarilo prekonat obdobie akutnej bytovej krizy a
vytvorit predpoklady na stabilizaciu ich Zivotnej situacie.

So Vseobecnou nemocnicou s poliklinikou Lu€enec n. o. organizacia spolupracovala pri sprostredkovani
pracovnych prilezZitosti, zabezpecovani dostupného ubytovania za zvyhodnenych podmienok a pri sprostredkovani
zdravotnej starostlivosti pre klientov v nepriaznivej socialnej situacii.

DéleZitou sucastou ¢innosti bola aj spolupraca s mestom Luéenec, ktord prispievala ku koordinovanému rieseniu
krizovych situacii klientov, zabezpecovaniu socidlnej pomoci, sprostredkovaniu zdravotnej starostlivosti a dalSich
podpornych sluzieb.

Organizacia rozvijala spolupracu aj s mestom Velky Krti$, ako aj s obcami Sid, Vidina, Ruzina, Bulhary, Velké
Dravce, Lovinobana a dalSimi, kde realizovala aktivity zamerané na podporu prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit. Spolo¢né aktivity boli orientované na socidlne zaclenenie, komunitny rozvoj, podporu
vzdeldvania, zvySovanie zamestnatelnosti, zlepSovanie podmienok byvania, rozvoj pracovnych a Zivotnych
zruénosti, ako aj motivaciu obyvatelov komunit k aktivnemu rieSeniu ich Zivotnej situacie.

Vyznamné miesto v aktivitdch organizacie mala aj spoluprdca so Strednou odbornou skolou hotelovych sluzieb a
obchodu vo Zvolene, Spojenou Skolou - Strednda odbornd skola automobilova, Banska Bystrica a Strednou
odbornou Skolou technickou v Lucenci Spoloénymi aktivitami sa podporovalo dobrovolnictvo, komunitna
angazovanost a rozvoj socidlnej zodpovednosti mladych [fudi. Ziaci oboch $kol sa zapajali do humanitarnych,
dobrovolnickych a komunitnych aktivit, prostrednictvom ktorych ziskavali praktické skisenosti a rozvijali svoje
obcianske kompetencie. Aktivity boli realizované spolo¢ne za Ucasti prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit aj mladych ludi z majoritnej spolo¢nosti, ¢im vytvérali priestor na prirodzené budovanie vzajomnych
vztahov, podporu inkluzie, spoluprace a odstrafiovanie stereotypov a socialnych bariér.

DéleZitym partnerom zostal aj Uzemny spolok Slovenského Cerveného kriza Luéenec, s ktorym obcianske
zdruzenie spolupracovalo pri organizovani dobrovolnickych brigdd, potravinovych zbierok, distribdcii humanitarnej
pomoci a poskytovani materidlnej podpory rodindm a jednotlivcom v nepriaznivej socialnej situacii. Spolo¢nymi
aktivitami sa podarilo efektivnejsie identifikovat potreby cielovych skupin a zabezpecit adresni pomoc priamo v
komunitach.

Rozvoj partnerstiev a prepdajanie odbornych sluzieb patri medzi dlhodobé priority obcianskeho zdruzenia Tretia
vina. Vzajomnda spoluprdca s partnermi vytvdra predpoklady na efektivnejSie rieSenie socidlnych problémov,
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a vytvaranie novych prileZitosti pre fudi, ktori sa ocitli v nepriaznivej
Zivotnej situacii.




6. ZHRNUTIE VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2024

Rok 2024 bol pre obcianske zdruzenie Tretia vina obdobim dalSieho odborného rastu, stabilizacie a rozSirovania
poskytovanych aktivit. Organizacia UspeSne nadviazala na realizované projekty, rozvijala spolupracu s partnermi,
samospravami a zamestnavatelmi a zaroven pripravila nové projekty zamerané na rieSenie aktualnych socidlnych
vyziev.

Vyznamnym milnikom bolo ziskanie podpory pre novy projekt v oblasti dostupného byvania zaloZzeného na
principoch housing-led pristupu, ktory vytvori nové moznosti pomoci fudom ohrozenym bytovou nudzou. Popri
projektovych aktivitdch organizacia pokraCovala v poskytovani socidlneho poradenstva, podpore zamestnanosti,
komunitnej praci, humanitarnych a dobrovolnickych aktivitdch, ako aj v realizacii preventivnych a vzdelavacich
¢innosti.

Dosiahnuté vysledky su dokazom, Ze systematicka spolupraca, odborny pristup a individualna podpora klientov
prinasaju konkrétne pozitivne zmeny v Zivotoch fudi a prispievaju k rozvoju inkluzivnych komunit.

V nasledujucich rokoch bude obéianske zdruZenie Tretia vina nadalej rozvijat svoje aktivity s cielom podporovat
socidlne znevyhodnené osoby a rodiny, zvySovat ich Sance na uplatnenie na trhu prace, posilfiovat komunitny
rozvoj, podporovat dudevné zdravie, dostupné byvanie a vytvdrat podmienky pre ddstojny, samostatny a
plnohodnotny Zivot. Zaroveri bude pokracovat v budovani partnerstiev a hladani inovativnych rieseni, ktoré
prispeju k zvySovaniu kvality Zivota komunit, s ktorymi dlhodobo pracuje.

Vyroénu spravu vypracoval: PhDr. Martin Sebian PHD. — $tatutarny zastupca

Ob¢ianske zdruzenie

1 5‘.{\ | "i

V Lucenci, dna 24.03.2025

PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutarny zastupca

Tretia vina, obcianske zdruZenie
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