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Spolo¢ne tvorime lepsiu budicnost.



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: TRETIA VLNA, obcianske zdruZenie

Adresa:

Namestie Kubinyiho ¢. 40/4, 984 01 Lucenec

Telefon: +421 915 820 425

e-mail: tretiavina@gmail.com

web. stranka: www.tretiavlna.sk

Pravna forma: ZdruZenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub ai.)
I€o: 378 979 85

DIC: 2021309345

Statutar: PhDr. Martin Sebian, PhD. - predseda

Spravna rada: PhDr. Martin Sebian, PhD. — &len spravnej rady

Ing. Eva Veszelkova — Clen spravnej rady
Ing. Drahomir Markotan — ¢len spravnej rady
Eva Barniakova — ¢len spravnej rady

Charakteristika OZ: Obcianske zdruzenie Tretia vina je nezdvisld, apolitickd a dobrovolna mimovladna organizacia,
ktora bola zaregistrovana Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky dria 18. juna 2003 pod registracnym cislom
VVS/1-900/90-21988.

V roku

2025 organizacia pésobila uz viac ako 22 rokov v oblasti socidlnej pomoci, podpory zamestnanosti,

socidlneho zacleriovania, odborného poradenstva, komunitnej préce a realizacie verejnoprospesnych aktivit. Pocas
svojho poésobenia si vybudovala stabilné odborné zazemie a dlhodobo poskytuje pomoc ludom, ktori sa ocitli v
nepriaznive] Zivotnej situdcii.

Poslanim obcianskeho zdruZenia je podporovat jednotlivcov a rodiny pri rieseni socialnych problémov, zvySovat ich
samostatnost, podporovat pracovné uplatnenie a prispievat k vytvaraniu podmienok pre dostojny zZivot vsetkych
[udi bez rozdielu.

V roku 2025 organizacia realizovala svoje aktivity najma prostrednictvom:

projektu Viny stability Il. v rdmci Vyzvy Krok za krokom Il., zameraného na podporu neaktivnych oséb a
mladych ludi v situacii NEET,

implementacie projektu Viny stability 1ll. v ramci vyzvy Housing-Led, ktory podporuje osoby ohrozené
stratou byvania,

zapojenia do Ndrodného projektu Spolu pre komunity — Terénna socidlna praca, zameraného na pomoc
[udom bez domova a osobam ohrozenym stratou byvania,

poskytovania anonymnej odbornej pomoci prostrednictvom Linky pomoci,

realizacie komunitnych aktivit v marginalizovanych rémskych komunitach, zameranych na podporu
socidlnej inkluzie, vzdeldvania, financnej gramotnosti, zdravého Zivotného Stylu a posiliovanie
komunitného Zivota,

organizovania humanitarnych a dobrovolnickych aktivit, vratane predvianocnej potravinovej zbierky
Stedra $pajza, materidlnej pomoci a podpory rodin, deti, seniorov, marginalizovanych rémskych komunit a
Zien zaZivajucich nasilie,

rozvoja spolupréce s partnermi a sietovania, vratane spoluprace so samospravami, verejnymi institiciami,
neziskovymi organizdciami, Skolami, zamestndvatelmi a dalSimi odbornymi partnermi,

podpory odborného rozvoja pracovnikov prostrednictvom vzdeldvania, odbornych Skoleni, supervizii a
vymeny skusenosti s cielom zvy3ovat kvalitu poskytovanych sluZieb.

Vyznamnou sucéastou cinnosti organizacie bola aj spoluprdca so samospravami, Statnymi institdciami,
zamestnavatelmi, Skolami, komunitnymi organizdciami a dal$imi partnermi. Cielom tejto spoluprace bolo vytvarat
efektivnu siet podpory, prepajat dostupné sluzby a zvysovat kvalitu poskytovanej pomoci.




Obcianske zdruZenie zaroven venovalo vyznamnu pozornost rozvoju partnerstiev na regiondlnej Urovni, aktivne sa
zapajalo do pripravy strategickych dokumentov v oblasti socidlnych sluZieb a rozvijalo spoluprdcu s organizaciami
pbsobiacimi v oblasti zamestnanosti, komunitného rozvoja a sociadlnej inkluzie.

Aj pocas roku 2025 zostalo hlavnym cielom organizécie vytvarat prilezitosti na zlepsenie kvality Zivota [udi,
podporovat ich zaélenenie do spolo¢nosti a poskytovat odborni pomoc zaloZzenl na individualnom pristupe,
reSpekte a partnerstve.

2. CIELE A CINNOSTI ORGANIZACIE

Poslanim obcianskeho zdruZenia Tretia vina je podporovat jednotlivcov, rodiny a komunity, ktoré sa ocitli v
nepriaznivej socidlnej alebo Zivotnej situdcii, a vytvarat podmienky na ich aktivne zaélenenie do spolo¢nosti.
Organizacia poskytuje odborni pomoc zaloZzenu na respekte, individualnom pristupe a podpore samostatnosti
klientov.

ZdruZenie dlhodobo p0Osobi v oblasti socidlnej prace, podpory zamestnanosti, socidlneho zac¢lenenia, komunitného
rozvoja, vzdeldvania, odborného poradenstva a humanitarnej pomoci. Svoje aktivity realizuje bez ohladu na vek,
pohlavie, narodnost, zdravotny stav ¢i socialne postavenie klientov.

V roku 2025 obtianske zdruZenie pokracovalo v napliani svojho poslania prostrednictvom odbornych projektov a
sluzieb zameranych najmd na podporu neaktivnych o0s6b, mladych ludi v situdcii NEET, prislusnikov
marginalizovanych rdmskych komunit, os6b bez domova, ludi ohrozenych stratou byvania, os6b so zdravotnym
znevyhodnenim, osamelych rodicov a dalSich zranitelnych skupin obyvatelstva.

Hlavné ciele organizacie

Hlavnymi cielmi obc¢ianskeho zdruzenia su najma:
- podpora zamestnanosti, pracovnej integracie a zvySovania zamestnatelhosti znevyhodnenych skupin
obyvatelstva,
- poskytovanie odborného socidlneho poradenstva, mentoringu a individualneho sprevadzania klientov,
- podpora socidlneho zac¢lenenia 0s6b ohrozenych chudobou, socidlnym vyltiéenim a bezdomovectvom,
- podpora dostupného a udrzatelného byvania a prevencia straty byvania,
- realizacia terénnej socialnej prace a komunitnych aktivit v prirodzenom prostredi klientov,
- ochrana a podpora dusevného zdravia prostrednictvom distan¢ného poradenstva a krizovej intervencie,
- podpora vzdeldvania, rozvoja pracovnych, sociadlnych a Zivotnych kompetencii,
- pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov klientov,
- podpora rodin, deti a 0s6b zazivajlcich nasilie alebo inu krizovu Zivotnu situdciu,
- rozvoj dobrovolnictva, komunitnej spoluprice a oblianskej angaZovanosti,
- budovanie partnerstiev so samospravami, verejnymi instituciami, zamestnavatelmi a dalSimi organizaciami.

CINNOST ORGANIZACIE V ROKU 2025

V roku 2025 boli hlavné aktivity organizacie sustredené predovsetkym na realizaciu projektu Krok za krokom I,
prostrednictvom ktorého obcianske zdruZenie podporovalo neaktivne osoby a mladych fudi pri ich ndvrate na trh
prace. Doélezitou sucastou cinnosti bolo individudlne poradenstvo, profilacia klientov, rozvoj pracovnych
kompetencii, mentoring a spolupraca so zamestnavatelmi.

Organizacia zaroven zacala implementovat projekt Housing Led, zamerany na podporu osdb ohrozenych stratou
byvania prostrednictvom vyhladavania vhodného byvania a odborného socidlneho sprevadzania.




Vyznamnym milnikom roku 2025 bolo aj zapojenie obcianskeho zdruzenia do narodného projektu Terénna socidlna
praca a komunitné centra — Spolu pre komunity, ktorého cielom je poskytovat terénnu socialnu pracu ludom bez
domova a osobam ohrozenym stratou byvania priamo v ich prirodzenom prostredi.

Sucastou cinnosti organizacie bolo aj poskytovanie anonymnej odbornej pomoci prostrednictvom Linky pomoci,
realizacia humanitarnych a dobrovolnickych aktivit, podpora Zien zaZivajucich nasilie, rozvoj komunitnych aktivit v
marginalizovanych romskych komunitdch a aktivha spoluprdca s verejnymi institiciami, samosprdvami a
regionalnymi zamestnavatelmi.

Obtianske zdruzenie aj v roku 2025 naplfialo svoje dlhodobé poslanie prostrednictvom komplexného a
individudlneho pristupu ku klientom. Pri poskytovani pomoci prepajalo socidlnu pracu, podporu zamestnanosti,
byvania, ochranu dusevného zdravia, komunitny rozvoj a humanitdrnu pomoc s ciefom vytvarat podmienky pre
dostojny, samostatny a aktivny Zivot [udi v nepriaznivej Zivotnej situdcii.

3. HLAVNE AKTIVITY V ROKU 2025

Rok 2025 bol pre obcianske zdruZenie Tretia vina obdobim dalSieho rozvoja odbornych aktivit, rozSirovania
daldimi partnermi. Organizacia pokracovala v realizacii dlhodobych projektov a zarover zadala implementovat nové
aktivity zamerané na podporu ludi bez domova, os6b ohrozenych stratou byvania a dalSich zranitelnych skupin.

PROJEKT VIny stability Il. — vyzva Krok za krokom lIl.

Nosnou aktivitou organizacie bol aj v roku 2025 projekt Viny stability 1. v rdmci vyzvy Krok za krokom I, realizovany
v obdobi od novembra 2024 do oktdbra 2026. Projekt je zamerany na podporu neaktivnych oséb a mladych ludi v
situdcii NEET prostrednictvom individudlneho poradenstva, mentoringu a podpory pri uplatneni na trhu prace.

Jednym z hlavnych faktorov Uspesnosti projektu je systematicka spolupraca s regionalnymi zamestnavatel'mi.
Pocas roku 2025 OZ Tretia vina intenzivne rozvijalo partnerstvd so spolo¢nostami pdsobiacimi najma vo vyrobe,
strojarstve, sluzbdch a dalSich odvetviach, ktoré vytvaraju pracovné prileZitosti aj pre osoby so znevyhodnenim.




Vyznamnym krokom bola navsteva spolocnosti B6 Slovakia
v Luéenci, pocas ktorej mali pracovnici organizacie moznost
podrobne sa oboznamit s vyrobnym procesom,
poZiadavkami na jednotlivé pracovné pozicie a
oCakavaniami zamestndavatela.

Ziskané poznatky umoznili lepSie pripravovat klientov na
konkrétne pracovné pozicie a odporucat zamestnavatelovi
vhodnych uchadzadov podla ich schopnosti a pracovnych
predpokladov.

Spolo¢nost B6 Slovakia pocas roka zarover informovala
organizaciu o planovanom rozsireni vyroby a potrebe prijat
priblizne 30 novych zamestnancov, ¢im vznikol priestor na
dalSie rozSirovanie spoluprace pri zamestndvani klientov
projektu

Takéto partnerstva vyznamne prispievaju k tomu, Ze podpora klientov nekonci iba sprostredkovanim pracovného
miesta, ale pokraCuje aj pocas adaptacného obdobia, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost dlhodobého udrzania
zamestnania.

KARIERATON
V roku 2025 sa pracovnici ob¢ianskeho zdruzenia aktivne zapojili aj do regiondlneho podujatia Kariératén Lucenec,
ktorého cielom je prepajat uchadzacov o zamestnanie s regionalnymi zamestnavatelmi.
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Pocas podujatia pracovnici organizacie:
- predstavovali klientov potencidlnym zamestnavatelom,
- odovzdavali Zivotopisy klientov,
- pomahali klientom pri komunikdcii so zamestnavatelmi,
- podporovali ich pri prezentovani pracovnych skisenosti,
- vyhladavali vhodné pracovné prilezitosti podla individudlnych schopnosti klientov.




Tato forma priamej podpory umoznila klientom prekonat obavy z komunikicie so zamestnavatelmi a vyrazne
zvysila ich Sance na ziskanie zamestnania.

Vysledkom ucasti bolo niekolko okamzitych pracovnych nastupov, dalsi klienti postupili do vyberovych konani alebo
boli pozvani na pracovné pohovory. Organizicia zdroven nadviazala nové kontakty so zamestndvatelmi, ktoré
vytvaraju priestor pre dalSiu spolupracu.

HOUSING LED — PODPORA BYVANIA

Rok 2025 bol zaroven prvym rokom implementacie projektu Housing Led, ktorého cieflom je podporovat osoby
ohrozené stratou byvania prostrednictvom individudlneho socidlneho sprevddzania a aktivheho vyhladavania
vhodného byvania.

Do projektu bolo pocas roku zaradenych 9 klientov, s ktorymi pracovnici organizacie zacali intenzivne pracovat na
stabilizacii ich bytovej situdcie.

Medzi klientmi boli:
- osoby bez domova,
- prislusnici marginalizovanych rémskych komunit,
- osamelé matky s detmi,
- osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Podpora klientov zahfnala najméa individudlne socidlne poradenstvo, mapovanie ich potrieb, komunikaciu s
prenajimatelmi, pomoc pri vybavovani administrativnych zalezitosti, podporu pri hospodareni s financiami a
vyhladavanie vhodnych mozZnosti byvania.

Organizacia vychadza z principov pristupu Housing Led, podla ktorého stabilné byvanie predstavuje zdkladny
predpoklad UspesSného riesenia dalSich oblasti Zivota, ako sU zamestnanost, zdravie, vzdeldvanie ¢i socidlne
zaclenenie.

TERENNA SOCIALNA PRACA

Koncom roka 2025 sa obcianske zdruZenie zapojilo do Narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné
centrd — Spolu pre komunity, financovaného z Programu Slovensko a spolufinancovaného Eurépskou Uniou.

Projekt reaguje na rastucu potrebu systematickej podpory ludi bez domova a os6b ohrozenych stratou byvania
priamo v ich prirodzenom prostredi.

V meste Lucenec ide o skupinu ludi, ktori sa dlhodobo nachadzaju v nepriaznivej socidlnej situacii, pricom casto
vyuZivaju iba zakladné formy pomoci a absentuje systematicka terénna socialna praca.

Hlavnym cieflom projektu je vytvorenie funkéného timu terénnych socidlnych pracovnikov, mapovanie potrieb
cielovej skupiny, poskytovanie krizovej intervencie, odborného socidlneho poradenstva, sprostredkovanie
zdravotnych a socidlnych sluZieb a podpora pri stabilizacii byvania.

Projekt zaroven vytvara priestor na rozvoj spoluprace s mestom Lucenec, dals$imi samospravami a organizdciami
pbsobiacimi v oblasti socidlnych sluzieb.

LINKA POMOCI

Aj pocas roku 2025 pokracovala ¢innost Linky pomoci, ktord poskytuje anonymnu a bezplatnd odbornd podporu
[udom nachadzajucim sa v psychicky narocnych alebo krizovych Zivotnych situaciach.

V porovnani s predchadzajicim rokom zaznamenala sluzba dalsi narast zaujmu verejnosti.

NajéastejSie rieSenymi témami boli psychickd nepohoda, Uzkost, rodinné a partnerské konflikty, osamelost,
finanéné problémy, strata byvania a dalSie krizové Zivotné situacie.

Odborni pracovnici poskytovali klientom emociondlnu podporu, zdkladné psychologické a socidlne poradenstvo,
pomoc pri orientacii v moZnostiach rieSenia ich situdcie a sprostredkovanie dalSich odbornych sluzieb podla
individudlnych potrieb klientov.




POMOC ZENAM ZAZiVAJUCIM NASILIE
Aj v roku 2025 patrila medzi vyznamné oblasti ¢innosti obCianskeho zdruZenia podpora Zien zazivajucich domace
alebo partnerské nasilie. Organizacia poskytovala pomoc Zenam, ktoré sa ocitli v krizovej Zivotnej situdcii, ¢asto
spojenej so stratou bezpecia, byvania, finan¢nej stability a socidlneho zdzemia.
Vzhladom na citlivost tejto problematiky je ochrana identity klientok a ich deti samozrejmou sucastou
poskytovanych sluzieb. Kazdy pripad je rieSeny individudlne s dérazom na bezpecnost, dostojnost a reSpektovanie
potrieb klientky.
Poskytovana pomoc zahinala najma:

- socialne poradenstvo,

- psychologicku podporu,

- prdvne poradenstvo,

- sprostredkovanie zdravotnej starostlivosti,

- materidlnu pomoc,

- pomoc pri zabezpeceni byvania,

- dlhodobé socialne sprevadzanie.

V priebehu roka organizdcia pomohla aj mladej matke so $tyrmi maloletymi detmi, ktora bola dlhodobo vystavena
fyzickému, psychickému, ekonomickému a emociondlnemu ndsiliu zo strany partnera. Po odchode z nasilného
prostredia jej obcianske zdruZenie zabezpecilo bezplatné docasné byvanie, zdkladné vybavenie domdcnosti,
potravinovi a hygienicki pomoc, mobilny telefon na zabezpelenie komunikacie a komplexné odborné
sprevadzanie. Pomoc rodine pokraCovala aj po stabilizovani akutnej situdcie prostrednictvom socidlneho
poradenstva, riesenia byvania, finanénej situacie a dalsich Zivotnych potrieb.

Tato skusenost opatovne potvrdila vyznam multidisciplindrnej spoluprace a komplexného pristupu pri pomoci
osobam zaZivajucim nasilie.

KOMUNITNE AKTIVITY V MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNITACH

Délezitou sucastou cinnosti obéianskeho zdruzenia boli aj komunitné aktivity zamerané na podporu obyvatelov
marginalizovanych rémskych komunit.

Organizacia vytvarala prileZitosti na rozvoj pracovnych navykov, zodpovednosti a praktickych zrucnosti
prostrednictvom pravidelnych komunitnych aktivit, ktoré ucastnikom umoztiovali aktivne zapajat sa do Zivota
komunity.

Medzi realizované aktivity patrili najma:
- pestovanie zeleniny a ovocia v komunitnych zadhradach,
- starostlivost o zelen,
- udrZba verejnych priestranstiev,
- drobné udrzbarske préce,
- zveladovanie okolia domacnosti,
- environmentalne aktivity.

Prakticka forma prace umozriovala Ucastnikom rozvijat pracovné
navyky, schopnost spolupracovat, planovat svoju ¢innost a

niest zodpovednost za zverené ulohy. Sucasne posilfiovala ich
vztah ku komunite a motivovala ich k aktivnemu zapdjaniu sa

do dalSich rozvojovych aktivit.

Osobitna pozornost bola venovana mladym [udom v situdcii NEET. Prostrednictvom komunitnych ¢innosti ziskavali
nové skusenosti, rozvijali socidlne a pracovné kompetencie a pripravovali sa na dalSie vzdelavanie alebo vstup na
trh prace.




Sucastou prace organizacie bolo aj individudlne poradenstvo, motivacné rozhovory a podpora pri hladani
pracovnych prilezitosti. Aktivity prispievali k prevencii socidlneho vylucenia, posilfiovali sebavedomie ucastnikov a
podporovali ich aktivnu Ucast na Zivote komunity.

HUMANITARNA A DOBROVOLNICKA CINNOST

LA NS Aj pocas roku 2025 patrila humanitdrna pomoc medzi
pre (udiv nddzi vyznamné aktivity obcianskeho zdruzenia. Dobrovolnici a
; ' pracovnici organizdcie poskytovali materidlnu pomoc

rodindm, seniorom, jednotlivcom v nuddzi a dalSim

zranitelnym skupinam obyvatelstva.

Vyznamnou aktivitou bola predvianoéna potravinova
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SPOLUPRACA S PARTNERMI A SIETOVANIE

V roku 2025 obcianske zdruzenie aktivne rozvijalo
spoluprdcu s verejnymi institiciami, samospravami,
neziskovymi organizaciami a dalSimi partnermi.
Vyznamnou aktivitou bola U¢ast na regionalnom pracovhom
stretnuti venovanom priprave Koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb Banskobystrického samospravneho kraja na roky
2026 - 2032.
Organizacia na stretnuti prezentovala skisenosti z priamej
prace s ludmi v nepriaznivej Zivotnej situacii, poukdazala na
aktudlne potreby regidnu a aktivne sa zapojila do diskusie o
moznostiach dalSieho rozvoja sociadlnych sluZieb. Pozornost
bola venovana najma problematike ludi bez domova, . o
marginalizovanych rémskych komunit a podpore integracie e STRETNUTIA
cudzincov. r e
OZ Tretia vina na stretnuti:

e ponuklo poznatky z terénu a prace s ciefovymi skupinami,

e podporilo vzajomné prepajanie aktérov v uzemi,

e aktivne prispelo do diskusie o mozZnostiach efektivnejsej

podpory a integracie.




Délezitym krokom bolo aj pracovné stretnutie so zastupcami SPACE Lucenec, ktorého cielom bolo vytvorit priestor
na buducu spolupracu v oblasti komunitnych aktivit, vzdeldvania, pracovnej integracie a podpory klientov
organizacie.

Uspe$na pomoc ludom v nepriaznivej Zivotnej situdcii si vyZaduje Uzku spolupracu aj s verejnymi instittciami,
samospravami, zamestndvatelmi a dalSimi organizaciami. Aj v roku 2025 obcianske zdruzenie Tretia vina aktivne
rozvijalo partnerstva, ktoré umozriuju poskytovat klientom komplexnejsiu a efektivnejsiu podporu.

V roku 2025 obgianske zdruZenie Tretia vina aktivne spolupracovalo s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny
Luéenec, Rimavska Sobota a Banska Stiavnica ako aj s ostatnymi, pri realizdcii aktivit zameranych na podporu
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit (MRK) a dalSich znevyhodnenych skupin obyvatelstva.
Spolupraca bola zamerand najmad na koordinaciu individudlnej pomoci, vymenu odbornych informacii,
sprostredkovanie klientov do projektovych aktivit, podporu zamestnanosti, socidlne poradenstvo a rieSenie
prekazok braniacich socidlnemu zadleneniu. Vyznamnou suéastou spoluprace bolo aj prepajanie odbornych sluzieb
a hladanie komplexnych rieseni pre osoby ohrozené socidlnym vylaéenim.

V okrese Lu€enec, kde ma obcianske zdruZenie svoje sidlo a dlhodobo pdsobi, spolupraca vychadzala z dobrej
znalosti miestnych komunit a ich potrieb. Spoloénymi aktivitami sa podporovalo zvySovanie zamestnatelnosti,
pristup k socidlnym sluzbam a aktivne za¢lefiovanie prislu$nikov MRK do spolo¢nosti. Urad prace, socidlnych veci a
rodiny Lucenec bol vyznamnym partnerom najma pri sprostredkovani klientov, vymene odbornych informacii a
koordinacii pomoci osobdm v hmotnej nuddzi, osobdm ohrozenym stratou byvania a klientom zapojenym do aktivit
zameranych na podporu zamestnanosti. Spolupraca prebiehala na odbornej aj pracovnej Urovni a prispievala k
efektivnejsiemu rieseniu individualnych Zivotnych situacii klientov.

V okrese Rimavska Sobota organizacia nadviazala na svoje dlhodobé posobenie v marginalizovanych rémskych
komunitach. Vdaka poznaniu $pecifickych potrieb cielovej skupiny a Uzkej spolupraci s UPSVaR sa podielala na
aktivitdch smerujucich k zniZovaniu socidlneho vylicenia, podpore desegregacie, motivacii k zamestnaniu a
zlepSovaniu pristupu k verejnym sluzbam.

Spolupraca s UPSVaR Banska Stiavnica bola zamerana predovietkym na podporu os6b z marginalizovanych
romskych komunit pri ich uplatneni na trhu prace, rozvoji pracovnych kompetencii a odstrafiovani socidlnych
bariér. Vzajomna koordindcia prispievala k efektivnejSiemu poskytovaniu odbornej pomoci a prepdjaniu sluzieb
podla individudlnych potrieb klientov.

Spolo¢nym cielom vsetkych partnerov bolo vytvarat podmienky pre socidlne zaclenenie, zvy$ovanie zamestnanosti,
podporu rovnosti prileZitosti a dlhodobé zlepSovanie kvality Zivota prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit.




So spoloénostou SPOOL, a. s., zriadenou mestom Luéenec, sme spolupracovali pri zabezpecovani docasného
ubytovania klientov v socidlnej bytovej nudzi. Tato spolupraca umoznila viacerym jednotlivcom a rodinam
preklenut obdobie akutnej bytovej krizy a vytvorit priestor na stabilizaciu ich Zivotnej situacie.

Vyznamnym partnerom bola aj spoloénost SPODSTAV, s. r. 0., ktord poskytovala pomoc pri drobnych stavebnych a
rekonstrukénych pracach. Vdaka tejto spolupréci sa podarilo zlepsit kvalitu byvania viacerych klientov a vytvorit
dostojnejsie podmienky pre ich kazdodenny Zivot.

S VSeobecnou nemocnicou s poliklinikou Lu¢enec n. o. sme spolupracovali v oblasti pracovného uplatnenia
klientov na pomocnych pracovnych poziciach, zabezpecenia dostupného ubytovania v ubytovacich kapacitach
nemocnice za zvyhodnenych podmienok, ako aj pri sprostredkovani potrebnej zdravotnej starostlivosti pre klientov
Vv nepriaznivej socialnej situacii.

Dlhodobo rozvijame spolupracu s mestom Lu¢enec, Mestskou policiou Lucenec a Mestskou obcianskou hliadkou.
Spolo¢nymi aktivitami zabezpecdujeme koordinovany postup pri rieSeni krizovych situacii klientov, sprostredkovani
noclahdrni, zdravotnej starostlivosti, socidlneho poradenstva a dalSich foriem pomoci osobam bez domova alebo
ohrozenym socialnym vyltucenim.

V meste Rimavska Sobota, najma v lokalite DuZavskd cesta, sme spolupracovali s terénnymi socidlnymi
pracovnikmi a komunitnymi organizaciami pri praci s obyvatelmi jednej z najvacsich marginalizovanych rémskych
komunit na Slovensku. Spoluprdca bola zamerana na vymenu informacii, koordinaciu intervencii, podporu pri
rieSeni bytovej nudze a prepajanie klientov na dostupné socidlne sluzby.

S mestom Velky Krtis sme rozvijali spoluprdcu v oblasti socidlnych sluzieb a podpory os6b v nepriaznive] socialnej
situacii. Partnerstvo zahfnalo sprostredkovanie klientov, koordinaciu terénnych aktivit a vzajomnud vymenu
odbornych skidsenosti pri rieSeni socidlnych problémov v regione.

V roku 2025 obcianske zdruzenie Tretia vina pokracovalo v rozvijani spoluprace so strednymi odbornymi skolami s
cielom prepdjat vzdeldvanie s praktickymi skidsenostami, podporovat socidlnu zodpovednost mladych fudi a
vytvarat priestor pre ich aktivne zapajanie sa do verejnoprospesnych a komunitnych aktivit.

Vyznamnym partnerom bola Stredna odborna sSkola hotelovych sluzieb a obchodu vo Zvolene, s ktorou
organizacia dlhodobo spolupracuje pri realizicii dobrovolnickych, komunitnych a humanitarnych aktivit. Ziaci $koly
sa pravidelne zapdjaju do podujati zameranych na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatelstva, ¢im si rozvijaju
nielen odborné, ale aj socidlne a obc¢ianske kompetencie.

Délezita bola aj spolupraca so Strednou odbornou skolou technickou v Luéenci, ktora bola zamerana na podporu
komunitnych aktivit, dobrovolnictva a vytvdranie prilezitosti na praktické zapojenie mladych ludi do aktivit
organizacie. Spolo¢né iniciativy prispievali k rozvoju zodpovednosti, timove] spoluprace a pozitivnheho vztahu k
pomoci fludom v nepriaznivej Zivotnej situacii.

Spolupraca so strednymi odbornymi Skolami predstavuje pre obdianske zdruZenie déleZiti sucast budovania
partnerstiev medzi vzdelavacimi instituciami a neziskovym sektorom. Organizacia si vazi zaujem $kol o spolocensky
prospesné aktivity a dlhodobo podporuje vytvaranie prilezitosti, ktoré mladym ludom umozriuju ziskat praktické
skdsenosti, rozvijat obc¢iansku angazovanost a citlivost vo¢i potrebam

Aktivna spolupraca pokracovala aj s obcami Sid, Vidina, RuZina, Bulhary, Velké Dravce, Lovinobaiia a Divin, kde
sme v Uzkej komunikacii so samospravami riesili individualne potreby klientov, podporovali ich pri zabezpeceni
socidlnej pomoci, byvania, zamestnania a dalSich sluzieb potrebnych na stabilizaciu ich Zivotnej situacie. Vyznamnu
Cast spoluprace tvorili individudlne a skupinové poradenské aktivity zamerané na podporu vzdelavania, rozvoj
pracovnych zruénosti, kariérne poradenstvo a motivaciu Zien k hfadaniu zamestnania alebo dalSiemu vzdelavaniu.

Spolupraca s Uzemnym spolkom Slovenského Cerveného kriza Luéenec bola pri realizécii humanitarnych,
dobrovolnickych a komunitnych aktivit zameranych na podporu o0s6b ohrozenych socidlnym vylGéenim, najma
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit zahfiia najma organizovanie dobrovolnickych brigad, realizaciu




potravinovych zbierok, distriblciu humanitarnej pomoci, ako aj poskytovanie materidlnej podpory rodinam a
jednotlivcom v nepriaznivej socialnej situacii. OZ Tretia vina sa aktivne podiela na identifikovani potrieb cielovej
skupiny, koordinacii pomoci a zabezpecovani jej efektivneho dorucenia priamo do komunit.

Rozvoj partnerstiev a prepdjanie odbornych sluzieb zostava jednou z priorit obcianskeho zdruzenia aj do dalSich
rokov.

ODBORNY ROZVOJ PRACOVNIKOV
Kvalita poskytovanych sluZieb je priamo zavisla od odbornosti pracovnikov. Preto obcianske zdruZenie aj pocas roku
2025 podporovalo ich kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvo;j.
Pracovnici sa zucastiovali odbornych skoleni, pracovnych stretnuti a konzultacii zameranych najma na:
- sociadlnu pracu a individualne sprevadzanie klientov,
- krizovu intervenciu,
- podporované zamestndvanie,
- précu s ludmi bez domova,
- komunitnd précu,
- podporu oséb zaZivajucich nasilie,
- legislativne zmeny v socialnej oblasti,
- prevenciu syndrému vyhorenia a psychohygienu.

mar n

Pravidelné vzdelavanie umoZiiuje pracovnikom organizdcie reagovat na meniace sa potreby klientov, vyuzivat
moderné pristupy socidlnej prace a zabezpecovat vysokd odbornu droven poskytovanych sluzieb.

4. ROZPOCET ORGANIZACIE

V roku 2025 obcianske zdruZenie Tretia vina hospodarilo v silade so zdsadami transparentnosti,
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti. VSetky finanéné prostriedky boli vyuZivané zodpovedne a
vyluéne na zabezpeclenie cinnosti organizacie, realizaciu projektov a poskytovanie sluzieb cielovym
skupindm.

Organizacia priebeine dba na efektivne riadenie finanénych zdrojov, optimalizaciu prevadzkovych
nakladov a zabezpeclenie dlhodobej financnej stability. Déraz kladieme na to, aby ¢o najvacsia Cast
ziskanych prostriedkov smerovala priamo do realizacie verejnoprospesnych aktivit a pomoci klientom.
Podrobné udaje o hospodareni organizacie za rok 2025 su uvedené v nasledujicom prehlade finanénych
vykazov.




Prijmy
suma ucel
8 500,00 € financné dary
4 860,00 € poskytovanie sluzby - vzdelavanie
247 770,00 € prijem dotacie 401405FMY3
690 760,00 € prijem dotacie 401400FJX1
951 890,00 € sumar
Vydavky
suma ucel
697 733,58 € mzdové naklady - hrubd mzda+odvody
4471,35€ teleféonne poplatky
27 006,00 € IT sluzby
646,98 € inzercia
18 642,96 € nakup vypoctovej techniky a prislusenstva
1671,90 € nakup nabytku a zariadenia do kancelarii
2 634,05 € kancelarsky material
263,36 € Dan z nehnutelnosti
1303,71€ licencia - Uctovny softvér
10081,76 € sluzby - ostatné (BOZP a pod.)
8800,30 € najom - kanceldrie
545,33 € reprezentacné
534,69 € poistenie
1123,00 € Skolenia
16 573,75 € pravne sluzby
602,28 € internetové poplatky
400,25 € bankové poplatky

793 035,25 € sumar

5. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2025

Rok 2025 bol pre obcianske zdruZenie Tretia vina obdobim vyznamného rozvoja odbornych aktivit, rozsirenia
poskytovanych sluZieb a posilnenia spoluprace s partnermi na regiondlnej aj miestnej Urovni. Organizacia
pokracovala v napliiani svojho poslania podporovat [udi v nepriaznivej Zivotnej situacii prostrednictvom komplexnej
socialnej pomoci, podpory zamestnanosti, byvania, komunitnej prace a humanitarnych aktivit.

Pocas roka sa potvrdilo, Ze efektivha pomoc klientom si vyzaduje individualny pristup a prepojenie viacerych
odbornych oblasti. Popri socidlnom poradenstve organizdcia systematicky prepajala podporu zamestnanosti,
rieSenie bytove] situacie, ochranu dusevného zdravia, komunitni pracu a spolupracu s dalsSimi odbornymi
inStitdciami. Takyto komplexny pristup sa dlhodobo ukazuje ako najucinnejsi spdsob podpory klientov pri stabilizacii
ich Zivotnej situacie.

PROJEKT — VLNY STABILITY Il. — vyzva Krok za krokom II.
— vyznamny posun v podpore zamestnanosti

Najvyznamnejsou aktivitou organizdacie zostal projekt Viny stability Il. realizovany v rdmci vyzvy Krok za krokom II.,
ktory pocas roku 2025 zaznamenal vyrazny pokrok.




Ku dnu 31. decembra 2025 bolo do projektu zaradenych 509 klientov z planovanych 630 uéastnikov, ¢im sa
podarilo naplnit viac ako 80 % planovaného ciela uz v prvej polovici realizacie projektu.

Do projektu bolo zaradenych 356 mladych fudi v situacii NEET (z toho 193 muzov a 163 Zien) a 153 neaktivnych
0s0b (z toho 74 muZov a 79 Zien).

Ucastnici projektu NEET (k 31.12.2025) Muzi | Zeny | Spolu
Celkovy pocet ucastnikov 193 163 356
Pocet deti vo veku do 18 rokov 15 15 30
Mladi fudia vo veku medzi 18 a 29 rokov 178 148 326

Osoby s nizsim sekundarnym vzdelanim alebo
nizsim vzdelanim (ISCED 0-2)

Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo
post-sekunddrnym vzdelanim (ISCED 4)
Ugastnici so zdravotnym postihnutim 6 1 7
Ucastnici s cudzim pévodom 1 1 2
Mensiny (vratane marginalizovanych
komunit, ako st napriklad Rdmovia)
Bezdomovci alebo osoby postihnuté
vylucenim z byvania

Uéastnici v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy po ukonceni svojej ucasti
Ucastnici, ktori st po ukonéeni svojej Gicasti
zamestnani, vratane tych, ktori vykonavaju 32 13 45
samostatnu zarobkovu ¢innost

Ucastnici, ktori st 6 mesiacov po ukonéenf
svojej Ucasti zamestnani, vratane tych, ktori 8 2 10
vykonavaju samostatnu zarobkovu ¢innost

75 78 153

118 85 203

63 75 138

13 14 27

Ucastnici projektu NEAKTIVNI (k 31.12.2025) | Muzi | Zeny | Spolu
Celkovy pocet ucastnikov 74 79 153
Pocet Ucastnikov vo veku od 55 rokov 6 9 15
Osoby s nizsim sekundarnym vzdelanim alebo
nizsim vzdelanim (ISCED 0-2)

Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo
post-sekunddrnym vzdelanim (ISCED 4)
Ucastnici so zdravotnym postihnutim 15 8 23
U¢astnici s cudzim pévodom 2 1 3
Mensiny (vratane marginalizovanych
komunit, ako su napriklad Rémovia)
Bezdomovci alebo osoby postihnuté
vylucenim z byvania

U¢astnici, ktori s po ukonéeni svojej Gic¢asti
zamestnani, vratane tych, ktori vykonavaju 13 16 29
samostatnu zarobkovu ¢innost

Uéastnici, ktori st 6 mesiacov po ukonéeni
svojej Ucasti zamestnani, vratane tych, ktori 1 5 6
vykonavaju samostatnu zarobkovu ¢innost

46 55 101

28 24 52

29 50 79




Projekt zaroven podporoval osoby s roznymi formami znevyhodnenia. Medzi klientmi bolo:
- 217 prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit,
- 45 0sob bez domova alebo ohrozenych stratou byvania,
- 30 o0s6b so zdravotnym postihnutim,
- 5cudzincov.

Velmi pozitivnym vysledkom je, Ze ku koncu roka 2025 uz 69 klientov uspesne ukonéilo uéast v projekte, pricom
ziskali pracovny pomer a odpracovali minimdlne 60 pracovnych dni, ¢im splnili podmienky UspeSného vystupu z
projektu. Vysledky potvrdzuju, Ze individualny pristup, pravidelné sprevadzanie klientov a dlhodoba podpora pocas
adaptacného obdobia vyznamne prispievaju k Uspesnému uplatneniu na trhu prace.

Pozitivnym ukazovatefom Uspesnosti projektu je aj skutoénost, Ze 69 klientov Gspesne ukoncilo Ucast v projekte
ziskanim pracovného pomeru a jeho udrZzanim pocas minimdlne 60 pracovnych dni. Vysledky potvrdzuju, Ze
individudlne sprevadzanie klientov, podpora pocas adaptacného obdobia a rieSenie socidlnych bariér vyznamne
zvysuju Sance na dlhodobé pracovné uplatnenie.

Za vyznamny prinos povaZujeme aj dalSie rozSirenie spoluprace s regionalnymi zamestnavatelmi. Organizacia
intenzivne komunikovala s podnikatelskym sektorom s ciefom lepsie zosuladit potreby trhu prace s moznostami
klientov. Mimoriadne prinosna bola navsteva spolocnosti B6 Slovakia, pocas ktorej pracovnici organizacie ziskali
podrobnejsi prehlad o vyrobnych procesoch, pracovnych pozicidch a poziadavkich zamestnavatela. Spolo¢nost
zaroven avizovala planované rozsirenie vyroby priblizne o 30 novych pracovnych miest, ¢o vytvorilo priestor na
dalSie zamestnavanie klientov projektu.

Pozitivne skusenosti priniesla aj uéast organizicie na regionalnom podujati Kariératén Lucenec, kde pracovnici
aktivne sprostredkovdvali kontakt medzi klientmi a zamestnavatelmi. Priama podpora uchadzadov o zamestnanie
prispela k UspeSnym pracovnym nastupom viacerych klientov a zaroven k nadviazaniu novych partnerstiev s
regionalnymi firmami.

ROZSIRENIE PODPORY BYVANIA

Vyznamnym milnikom roku 2025 bolo zaatie implementacie projektu Housing Led, ktorého ciefom je podporovat
osoby ohrozené stratou byvania prostrednictvom individualneho socidlneho sprevadzania a aktivneho vyhladavania
vhodného byvania.

Do projektu bolo pocas prvého roku zaradenych devat klientov, medzi ktorymi boli osoby bez domova, prislusnici
marginalizovanych rémskych komunit, osamelé matky s detmi a osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Skusenosti z
prvych mesiacov realizacie potvrdili, Ze stabilné byvanie predstavuje jeden z najdblezitejSich predpokladov
Uspesného rieSenia dalSich Zivotnych problémov a vyznamne ovplyviiuje mozZnosti pracovného uplatnenia aj
socialneho zaclenenia klientov.

ZACIATOK REALIZACIE TERENNEJ SOCIALNEJ PRACE

Koncom roka 2025 sa obcianske zdruZenie UspesSne zapojilo do narodného projektu Terénna socidlna praca a
komunitné centrd — Spolu pre komunity, financovaného z Programu Slovensko a spolufinancovaného Eurdpskou
Uniou.

Zapojenie do projektu predstavuje vyznamné rozSirenie odbornych kapacit organizacie. Cielom je systematicky
vyhladavat [udi bez domova a osoby ohrozené stratou byvania priamo v ich prirodzenom prostredi, poskytovat im
krizovu intervenciu, socidlne poradenstvo a sprostredkovavat pristup k dal$im sluzbam.

Organizacia zaroven zacala vytvérat partnerstva so samospravou a dalsimi institiciami s ciefom budovat funkény
systém podpory fudi zazZivajucich bezdomovectvo v meste Lucenec.




PODPORA DUSEVNEHO ZDRAVIA — LINKA POMOCI

Aj pocas roku 2025 pokracovala ¢innost Linky pomoci, ktora zaznamenala dalsi nérast poc¢tu kontaktov. Zvyseny
zaujem verejnosti potvrdzuje rasticu potrebu dostupnej psychologickej a socidlnej podpory.

Najéastejdimi témami boli psychickd nepohoda, Uzkost, problémy vo vztahoch, osamelost, finanéné tazkosti,
strata byvania a dalSie krizové situacie. Linka pomoci nadalej predstavuje doleZitu sucast preventivnych aktivit
organizacie a Casto je prvym kontaktom klientov s odbornou pomocou.

KOMPLEXNA POMOC LUDOM V KRiZOVYCH SITUACIACH, TYRANYM ZENAM, DETOM

Organizacia pokracovala aj v poskytovani komplexnej pomoci Zenam zaZivajucim domdce nasilie. Skusenosti z roku
2025 opatovne potvrdili potrebu prepajania socidlneho poradenstva, psychologickej podpory, pravnej pomoci,
materidlneho zabezpecenia a rieSenia otazok byvania.

Ide najma o Zeny, ktoré zazivaju fyzické, psychické, ekonomické alebo digitalne nasilie a ¢asto sa nachadzaju v
situdcii, ked' nemaju dostatocné socidlne, financné alebo rodinné zdzemie na okamZité rieSenie svojej situacie.
Osobitnu pozornost sme venovali Zenam patriacim medzi najzranitelnejsie skupiny obyvatelstva, medzi ktoré patrili
najma zeny z marginalizovanych rémskych komunit, Zeny so zdravotnym znevyhodnenim, Zeny so skdsenostou so
zavislostami alebo zeny nachadzajuce sa v dlhodobo zavislych a rizikovych vztahoch.

Pomoc poskytovana klientom je zalozena na individudlnom pristupe, ochrane ich stikromia a uzkej spolupraci
odbornikov z viacerych oblasti. Takyto spésob prace umozriuje reagovat nielen na akutnu krizovu situdciu, ale
zaroven vytvara podmienky na dlhodobu stabilizaciu Zivota klientov.

KOMUNITNY ROZVOJ A PARTNERSTVA

Pocas roku 2025 organizacia pokracovala v komunitnych aktivitdich zameranych na podporu marginalizovanych
romskych komunit, rozvoj pracovnych ndvykov, neformalne vzdeldvanie a motivaciu mladych ludi k aktivnemu
zapojeniu do spolocnosti.

Vyznamnou sucéastou ¢innosti bolo aj rozsirovanie spolupréace s verejnymi institiciami, samospravami, neziskovym
sektorom a regiondlnymi partnermi. Aktivna Ucast na odbornych pracovnych stretnutiach a priprave strategickych
dokumentov v oblasti socidlnych sluZieb prispela k vymene skusenosti a hladaniu spolocnych rieseni pre fudi v
nepriaznive] socidlnej situdcii.

6. ZHRNUTIE VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2025

Rok 2025 bol pre obcianske zdruzenie Tretia vina obdobim dalSieho odborného rastu, rozsirovania poskytovanych
sluZieb a posiliovania spoluprace s partnermi na regionalnej aj miestnej Urovni. Organizacia nadviazala na svoje
dlhoro¢né skusenosti v oblasti socidlnej prace, podpory zamestnanosti a pomoci fludom v nepriaznivej Zivotnej
situdcii a zaroven otvorila nové oblasti pésobenia.

Najvyznamnejsim Uspechom roka bolo pokracovanie realizacie projektu Krok za krokom I, v ramci ktorého bolo ku
koncu roka zapojenych uz 509 klientov z planovanych 630 Ucastnikov. Pozitivnym vysledkom bolo aj Uspesné
pracovné uplatnenie 69 klientov, ktori si nasli zamestnanie a UspeSne zotrvali v pracovhom pomere. Vyznamnym
prinosom projektu bolo posilnenie spoluprace s regionalnymi zamestndvatelmi, aktivna ucast na kariérnych
podujatiach a rozvoj individudlneho sprevadzania klientov pri ich navrate na trh prace.

Dolezitym medznikom bolo aj zacatie implementacie terénnej socidlnej prace, ktord rozsirila moznosti organizacie
poskytovat pomoc priamo v prirodzenom prostredi fudi zazivajucich bezdomovectvo alebo ohrozenych stratou
byvania. Sucasne bol spusteny projekt Housing Led, prostrednictvom ktorého zacala organizacia aktivne pracovat s
prvymi klientmi pri hladani a stabilizacii byvania.

Aj v roku 2025 pokracovala cinnost Linky pomoci, ktora poskytovala anonymnu a dostupnd podporu fudom
preZivajucim psychicky naro¢né obdobia alebo rieSiacim socidlne, rodinné Ci existencné problémy. ZvySeny pocet
kontaktov potvrdil rastuci vyznam dostupného distancného poradenstva a potrebu poskytovania odbornej pomoci.




Vyznamnou sucastou Cinnosti organizacie zostala pomoc Zenam zaZivajucim nasilie, ktorym bolo poskytované
komplexné socidlne, psychologické, pravne, materidlne a v odévodnenych pripadoch aj ubytovacie zabezpecenie.
Organizacia nadalej kladla déraz na individudlny pristup, ochranu bezpecnosti klientok a spolupracu s odbornymi
partnermi.

Pokracovali aj dobrovolnicke a komunitné aktivity, najma podpora rozvoja pracovnych navykov v marginalizovanych
romskych komunitach, vzdeldvanie v oblasti finanénej gramotnosti, komunitné brigddy, humanitdrna pomoc
rodindm v nldzi a organizécia viano¢nej potravinovej zbierky Stedra $pajza.

V priebehu roka organizdcia posilnila spolupracu s verejnymi institiciami, samospravami, zamestnavatelmi a
dalsimi organizaciami. Aktivne sa zapajala do odbornych pracovnych stretnuti, tvorby strategickych dokumentov a
budovania partnerstiev, ktoré prispievaju k efektivnejsej podpore ludi v nepriaznivej Zivotnej situacii.

V nasledujucom obdobi bude obcianske zdruzenie Tretia vina pokracovat v rozvoji terénnej socialnej prace,
realizacii projektu Housing Led, Uspe$nom napliiani cielov projektu Krok za krokom II, poskytovani podpory
prostrednictvom Linky pomoci, rozsirovani spoluprace so zamestnavatelmi a partnerstvami v regiéne, ako aj v
dalSom rozvoji humanitarnych, dobrovolnickych a komunitnych aktivit.

Prioritou organizacie zostava poskytovat odbornu, dostupnd a déstojnti pomoc ludom, ktori sa ocitli v nepriaznivej
Zivotnej situacii, podporovat ich samostatnost, rozvoj ich schopnosti a vytvarat podmienky na ich plnohodnotné
zaclenenie do spolocnosti.

Rok 2025 bol pre obcianske zdruzenie Tretia vina obdobim dalSieho rozvoja, novych vyziev a vyznamnych
prileZitosti. Prostrednictvom realizovanych projektov, komunitnych aktivit, humanitdrnej pomoci a odborného
socidlneho poradenstva sa nam podarilo podporit stovky ludi, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii.

NasSou prioritou zostdva poskytovat pomoc s re$pektom k dostojnosti kazdého c¢loveka, podporovat jeho
samostatnost a vytvarat podmienky pre dlhodobé pozitivne zmeny. Verime, Ze skuto¢na pomoc nespodiva iba v
rieSeni aktudlnych problémov, ale predovsetkym v posilfiovani schopnosti ludi zvladat Zivotné situdcie vlastnymi
silami.

Dosiahnuté vysledky by neboli mozné bez podpory nasich partnerov, donorov, samosprav, odbornych institucii,
dobrovolnikov a vSetkych zamestnancov, ktori svojou odbornostou, nasadenim a fudskym pristupom prispievaju k
naplfianiu poslania obé&ianskeho zdruzenia. Kazdému z nich patri Gprimné podakovanie.

Aj v nasledujucich rokoch chceme pokracovat v rozvoji kvalitnych socidlnych sluzieb, podpore zamestnanosti,
dostupného byvania, komunitnej prace, ochrany dusSevného zdravia a aktivit zameranych na podporu
marginalizovanych rémskych komunit a dalSich zranitelnych skupin obyvatelstva. Nadalej budeme vytvarat
partnerstvd, prinasat inovativne rieSenia a pracovat na tom, aby €o najviac fudi dostalo prilezitost na dostojny,
bezpecny a samostatny Zivot.

Dakujeme vietkym, ktori boli v roku 2025 su¢astou nasej cesty. Spoloéne vytvarame prilezitosti a menime Zivoty.

Viyroénu spravu vypracoval: PhDr. Martin Sebian PhD. — predseda

VLuéenci, dfa 20.03.2026 et
PhDr. Martin Sebian, PhD.

Tretia vina, obc¢ianske zdruZenie

sidlo: Namestie Kubinyiho ¢. 40/4, 984 01 Lu¢enec ICO: 37897985
prevadzka: J. A. Komenského 1/A, 984 01 Lucenec DIC: 2021309345
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