


 
 

  
 

1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE  
 
Názov organizácie:  TRETIA VLNA, občianske združenie 
Adresa:                     Námestie Kubínyiho č. 40/4, 984 01  Lučenec  
Telefón:                    + 421 915 820 425     
e-mail:                       tretiavlna@gmail.com       
web. stránka:           www.tretiavlna.sk  
Právna forma:        Združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub ai.) 
IČO:   378 979 85 
DIČ:   2021309345 
Štatutár:                   PhDr. Martin Šebian, PhD. - predseda 
Správna rada:          PhDr. Martin Šebian, PhD. – člen správnej rady 
             Ing. Eva Veszelková – člen správnej rady 
                                   Ing. Drahomír Markotán – člen správnej rady 
                                   Eva Barniaková – člen správnej rady 
 
 
Charakteristika OZ: Občianske združenie Tretia vlna je nezávislá, apolitická a dobrovoľná mimovládna organizácia, 
ktorá bola zaregistrovaná Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky dňa 18. júna 2003 pod registračným číslom 
VVS/1-900/90-21988. 
 
V roku 2025 organizácia pôsobila už viac ako 22 rokov v oblasti sociálnej pomoci, podpory zamestnanosti, 
sociálneho začleňovania, odborného poradenstva, komunitnej práce a realizácie verejnoprospešných aktivít. Počas 
svojho pôsobenia si vybudovala stabilné odborné zázemie a dlhodobo poskytuje pomoc ľuďom, ktorí sa ocitli v 
nepriaznivej životnej situácii. 
Poslaním občianskeho združenia je podporovať jednotlivcov a rodiny pri riešení sociálnych problémov, zvyšovať ich 
samostatnosť, podporovať pracovné uplatnenie a prispievať k vytváraniu podmienok pre dôstojný život všetkých 
ľudí bez rozdielu. 
 
V roku 2025 organizácia realizovala svoje aktivity najmä prostredníctvom: 

 projektu Vlny stability II. v rámci Výzvy Krok za krokom II., zameraného na podporu neaktívnych osôb a 
mladých ľudí v situácii NEET,  

 implementácie projektu Vlny stability III. v rámci výzvy Housing-Led, ktorý podporuje osoby ohrozené 
stratou bývania,  

 zapojenia do Národného projektu Spolu pre komunity – Terénna sociálna práca, zameraného na pomoc 
ľuďom bez domova a osobám ohrozeným stratou bývania,  

 poskytovania anonymnej odbornej pomoci prostredníctvom Linky pomoci,  
 realizácie komunitných aktivít v marginalizovaných rómskych komunitách, zameraných na podporu 

sociálnej inklúzie, vzdelávania, finančnej gramotnosti, zdravého životného štýlu a posilňovanie 
komunitného života,  

 organizovania humanitárnych a dobrovoľníckych aktivít, vrátane predvianočnej potravinovej zbierky 
Štedrá špajza, materiálnej pomoci a podpory rodín, detí, seniorov, marginalizovaných rómskych komunít a 
žien zažívajúcich násilie,  

 rozvoja spolupráce s partnermi a sieťovania, vrátane spolupráce so samosprávami, verejnými inštitúciami, 
neziskovými organizáciami, školami, zamestnávateľmi a ďalšími odbornými partnermi,  

 podpory odborného rozvoja pracovníkov prostredníctvom vzdelávania, odborných školení, supervízií a 
výmeny skúseností s cieľom zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb. 

 
Významnou súčasťou činnosti organizácie bola aj spolupráca so samosprávami, štátnymi inštitúciami, 
zamestnávateľmi, školami, komunitnými organizáciami a ďalšími partnermi. Cieľom tejto spolupráce bolo vytvárať 
efektívnu sieť podpory, prepájať dostupné služby a zvyšovať kvalitu poskytovanej pomoci. 
 



 
 

  
 

Občianske združenie zároveň venovalo významnú pozornosť rozvoju partnerstiev na regionálnej úrovni, aktívne sa 
zapájalo do prípravy strategických dokumentov v oblasti sociálnych služieb a rozvíjalo spoluprácu s organizáciami 
pôsobiacimi v oblasti zamestnanosti, komunitného rozvoja a sociálnej inklúzie. 
 
Aj počas roku 2025 zostalo hlavným cieľom organizácie vytvárať príležitosti na zlepšenie kvality života ľudí, 
podporovať ich začlenenie do spoločnosti a poskytovať odbornú pomoc založenú na individuálnom prístupe, 
rešpekte a partnerstve. 
 
 
2. CIELE  A  ČINNOSTI  ORGANIZÁCIE 

 
Poslaním občianskeho združenia Tretia vlna je podporovať jednotlivcov, rodiny a komunity, ktoré sa ocitli v 

nepriaznivej sociálnej alebo životnej situácii, a vytvárať podmienky na ich aktívne začlenenie do spoločnosti. 
Organizácia poskytuje odbornú pomoc založenú na rešpekte, individuálnom prístupe a podpore samostatnosti 
klientov. 
 
Združenie dlhodobo pôsobí v oblasti sociálnej práce, podpory zamestnanosti, sociálneho začlenenia, komunitného 
rozvoja, vzdelávania, odborného poradenstva a humanitárnej pomoci. Svoje aktivity realizuje bez ohľadu na vek, 
pohlavie, národnosť, zdravotný stav či sociálne postavenie klientov. 
 
V roku 2025 občianske združenie pokračovalo v napĺňaní svojho poslania prostredníctvom odborných projektov a 
služieb zameraných najmä na podporu neaktívnych osôb, mladých ľudí v situácii NEET, príslušníkov 
marginalizovaných rómskych komunít, osôb bez domova, ľudí ohrozených stratou bývania, osôb so zdravotným 
znevýhodnením, osamelých rodičov a ďalších zraniteľných skupín obyvateľstva. 
 
Hlavné ciele organizácie 
 
Hlavnými cieľmi občianskeho združenia sú najmä: 

- podpora zamestnanosti, pracovnej integrácie a zvyšovania zamestnateľnosti znevýhodnených skupín 
obyvateľstva, 

- poskytovanie odborného sociálneho poradenstva, mentoringu a individuálneho sprevádzania klientov, 
- podpora sociálneho začlenenia osôb ohrozených chudobou, sociálnym vylúčením a bezdomovectvom, 
- podpora dostupného a udržateľného bývania a prevencia straty bývania, 
- realizácia terénnej sociálnej práce a komunitných aktivít v prirodzenom prostredí klientov, 
- ochrana a podpora duševného zdravia prostredníctvom dištančného poradenstva a krízovej intervencie, 
- podpora vzdelávania, rozvoja pracovných, sociálnych a životných kompetencií, 
- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov klientov, 
- podpora rodín, detí a osôb zažívajúcich násilie alebo inú krízovú životnú situáciu, 
- rozvoj dobrovoľníctva, komunitnej spolupráce a občianskej angažovanosti, 
- budovanie partnerstiev so samosprávami, verejnými inštitúciami, zamestnávateľmi a ďalšími organizáciami. 

 
 
ČINNOSŤ ORGANIZÁCIE V ROKU 2025 
 
V roku 2025 boli hlavné aktivity organizácie sústredené predovšetkým na realizáciu projektu Krok za krokom II, 
prostredníctvom ktorého občianske združenie podporovalo neaktívne osoby a mladých ľudí pri ich návrate na trh 
práce. Dôležitou súčasťou činnosti bolo individuálne poradenstvo, profilácia klientov, rozvoj pracovných 
kompetencií, mentoring a spolupráca so zamestnávateľmi. 
Organizácia zároveň začala implementovať projekt Housing Led, zameraný na podporu osôb ohrozených stratou 
bývania prostredníctvom vyhľadávania vhodného bývania a odborného sociálneho sprevádzania. 



 
 

  
 

Významným míľnikom roku 2025 bolo aj zapojenie občianskeho združenia do národného projektu Terénna sociálna 
práca a komunitné centrá – Spolu pre komunity, ktorého cieľom je poskytovať terénnu sociálnu prácu ľuďom bez 
domova a osobám ohrozeným stratou bývania priamo v ich prirodzenom prostredí. 
 
Súčasťou činnosti organizácie bolo aj poskytovanie anonymnej odbornej pomoci prostredníctvom Linky pomoci, 
realizácia humanitárnych a dobrovoľníckych aktivít, podpora žien zažívajúcich násilie, rozvoj komunitných aktivít v 
marginalizovaných rómskych komunitách a aktívna spolupráca s verejnými inštitúciami, samosprávami a 
regionálnymi zamestnávateľmi. 
Občianske združenie aj v roku 2025 napĺňalo svoje dlhodobé poslanie prostredníctvom komplexného a 
individuálneho prístupu ku klientom. Pri poskytovaní pomoci prepájalo sociálnu prácu, podporu zamestnanosti, 
bývania, ochranu duševného zdravia, komunitný rozvoj a humanitárnu pomoc s cieľom vytvárať podmienky pre 
dôstojný, samostatný a aktívny život ľudí v nepriaznivej životnej situácii. 
 
 
3. HLAVNÉ AKTIVITY V ROKU 2025 
 
Rok 2025 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím ďalšieho rozvoja odborných aktivít, rozširovania 
poskytovaných služieb a posilňovania spolupráce s verejnými inštitúciami, samosprávami, zamestnávateľmi a 
ďalšími partnermi. Organizácia pokračovala v realizácii dlhodobých projektov a zároveň začala implementovať nové 
aktivity zamerané na podporu ľudí bez domova, osôb ohrozených stratou bývania a ďalších zraniteľných skupín. 
 
PROJEKT Vlny stability II. – výzva Krok za krokom II. 
Nosnou aktivitou organizácie bol aj v roku 2025 projekt Vlny stability II. v rámci výzvy Krok za krokom II, realizovaný 
v období od novembra 2024 do októbra 2026. Projekt je zameraný na podporu neaktívnych osôb a mladých ľudí v 
situácii NEET prostredníctvom individuálneho poradenstva, mentoringu a podpory pri uplatnení na trhu práce. 
 
 

 
 
 
Jedným z hlavných faktorov úspešnosti projektu je systematická spolupráca s regionálnymi zamestnávateľmi. 
Počas roku 2025 OZ Tretia vlna intenzívne rozvíjalo partnerstvá so spoločnosťami pôsobiacimi najmä vo výrobe, 
strojárstve, službách a ďalších odvetviach, ktoré vytvárajú pracovné príležitosti aj pre osoby so znevýhodnením. 
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Takéto partnerstvá významne prispievajú k tomu, že podpora klientov nekončí iba sprostredkovaním pracovného 
miesta, ale pokračuje aj počas adaptačného obdobia, čím sa zvyšuje pravdepodobnosť dlhodobého udržania 
zamestnania. 
 
KARIÉRATÓN 
V roku 2025 sa pracovníci občianskeho združenia aktívne zapojili aj do regionálneho podujatia Kariératón Lučenec, 
ktorého cieľom je prepájať uchádzačov o zamestnanie s regionálnymi zamestnávateľmi. 
 

      
 
Počas podujatia pracovníci organizácie: 

- predstavovali klientov potenciálnym zamestnávateľom, 
- odovzdávali životopisy klientov, 
- pomáhali klientom pri komunikácii so zamestnávateľmi, 
- podporovali ich pri prezentovaní pracovných skúseností, 
- vyhľadávali vhodné pracovné príležitosti podľa individuálnych schopností klientov. 

 

Významným krokom bola návšteva spoločnosti B6 Slovakia 
v Lučenci, počas ktorej mali pracovníci organizácie možnosť 
podrobne sa oboznámiť s výrobným procesom, 
požiadavkami na jednotlivé pracovné pozície a 
očakávaniami zamestnávateľa. 
 
Získané poznatky umožnili lepšie pripravovať klientov na 
konkrétne pracovné pozície a odporúčať zamestnávateľovi 
vhodných uchádzačov podľa ich schopností a pracovných 
predpokladov. 
 
Spoločnosť B6 Slovakia počas roka zároveň informovala 
organizáciu o plánovanom rozšírení výroby a potrebe prijať 
približne 30 nových zamestnancov, čím vznikol priestor na 
ďalšie rozširovanie spolupráce pri zamestnávaní klientov 
projektu 



 
 

  
 

Táto forma priamej podpory umožnila klientom prekonať obavy z komunikácie so zamestnávateľmi a výrazne 
zvýšila ich šance na získanie zamestnania. 
Výsledkom účasti bolo niekoľko okamžitých pracovných nástupov, ďalší klienti postúpili do výberových konaní alebo 
boli pozvaní na pracovné pohovory. Organizácia zároveň nadviazala nové kontakty so zamestnávateľmi, ktoré 
vytvárajú priestor pre ďalšiu spoluprácu. 
 
HOUSING LED – PODPORA BÝVANIA 
Rok 2025 bol zároveň prvým rokom implementácie projektu Housing Led, ktorého cieľom je podporovať osoby 
ohrozené stratou bývania prostredníctvom individuálneho sociálneho sprevádzania a aktívneho vyhľadávania 
vhodného bývania. 
 
Do projektu bolo počas roku zaradených 9 klientov, s ktorými pracovníci organizácie začali intenzívne pracovať na 
stabilizácii ich bytovej situácie. 
 
Medzi klientmi boli: 

- osoby bez domova, 
- príslušníci marginalizovaných rómskych komunít, 
- osamelé matky s deťmi, 
- osoby so zdravotným znevýhodnením. 

 
Podpora klientov zahŕňala najmä individuálne sociálne poradenstvo, mapovanie ich potrieb, komunikáciu s 
prenajímateľmi, pomoc pri vybavovaní administratívnych záležitostí, podporu pri hospodárení s financiami a 
vyhľadávanie vhodných možností bývania. 
Organizácia vychádza z princípov prístupu Housing Led, podľa ktorého stabilné bývanie predstavuje základný 
predpoklad úspešného riešenia ďalších oblastí života, ako sú zamestnanosť, zdravie, vzdelávanie či sociálne 
začlenenie. 
 
TERÉNNA SOCIÁLNA PRÁCA 
Koncom roka 2025 sa občianske združenie zapojilo do Národného projektu Terénna sociálna práca a komunitné 
centrá – Spolu pre komunity, financovaného z Programu Slovensko a spolufinancovaného Európskou úniou. 
Projekt reaguje na rastúcu potrebu systematickej podpory ľudí bez domova a osôb ohrozených stratou bývania 
priamo v ich prirodzenom prostredí. 
V meste Lučenec ide o skupinu ľudí, ktorí sa dlhodobo nachádzajú v nepriaznivej sociálnej situácii, pričom často 
využívajú iba základné formy pomoci a absentuje systematická terénna sociálna práca. 
 
Hlavným cieľom projektu je vytvorenie funkčného tímu terénnych sociálnych pracovníkov, mapovanie potrieb 
cieľovej skupiny, poskytovanie krízovej intervencie, odborného sociálneho poradenstva, sprostredkovanie 
zdravotných a sociálnych služieb a podpora pri stabilizácii bývania. 
Projekt zároveň vytvára priestor na rozvoj spolupráce s mestom Lučenec, ďalšími samosprávami a organizáciami 
pôsobiacimi v oblasti sociálnych služieb. 
 
LINKA POMOCI 
Aj počas roku 2025 pokračovala činnosť Linky pomoci, ktorá poskytuje anonymnú a bezplatnú odbornú podporu 
ľuďom nachádzajúcim sa v psychicky náročných alebo krízových životných situáciách. 
V porovnaní s predchádzajúcim rokom zaznamenala služba ďalší nárast záujmu verejnosti. 
Najčastejšie riešenými témami boli psychická nepohoda, úzkosť, rodinné a partnerské konflikty, osamelosť, 
finančné problémy, strata bývania a ďalšie krízové životné situácie. 
Odborní pracovníci poskytovali klientom emocionálnu podporu, základné psychologické a sociálne poradenstvo, 
pomoc pri orientácii v možnostiach riešenia ich situácie a sprostredkovanie ďalších odborných služieb podľa 
individuálnych potrieb klientov. 
 
 



 
 

  
 

POMOC ŽENÁM ZAŽÍVAJÚCIM NÁSILIE 
Aj v roku 2025 patrila medzi významné oblasti činnosti občianskeho združenia podpora žien zažívajúcich domáce 
alebo partnerské násilie. Organizácia poskytovala pomoc ženám, ktoré sa ocitli v krízovej životnej situácii, často 
spojenej so stratou bezpečia, bývania, finančnej stability a sociálneho zázemia. 
Vzhľadom na citlivosť tejto problematiky je ochrana identity klientok a ich detí samozrejmou súčasťou 
poskytovaných služieb. Každý prípad je riešený individuálne s dôrazom na bezpečnosť, dôstojnosť a rešpektovanie 
potrieb klientky. 
Poskytovaná pomoc zahŕňala najmä: 

- sociálne poradenstvo, 
- psychologickú podporu, 
- právne poradenstvo, 
- sprostredkovanie zdravotnej starostlivosti, 
- materiálnu pomoc, 
- pomoc pri zabezpečení bývania, 
- dlhodobé sociálne sprevádzanie. 

 
V priebehu roka organizácia pomohla aj mladej matke so štyrmi maloletými deťmi, ktorá bola dlhodobo vystavená 
fyzickému, psychickému, ekonomickému a emocionálnemu násiliu zo strany partnera. Po odchode z násilného 
prostredia jej občianske združenie zabezpečilo bezplatné dočasné bývanie, základné vybavenie domácnosti, 
potravinovú a hygienickú pomoc, mobilný telefón na zabezpečenie komunikácie a komplexné odborné 
sprevádzanie. Pomoc rodine pokračovala aj po stabilizovaní akútnej situácie prostredníctvom sociálneho 
poradenstva, riešenia bývania, finančnej situácie a ďalších životných potrieb. 
 
Táto skúsenosť opätovne potvrdila význam multidisciplinárnej spolupráce a komplexného prístupu pri pomoci 
osobám zažívajúcim násilie. 
 
KOMUNITNÉ AKTIVITY V MARGINALIZOVANÝCH RÓMSKYCH KOMUNITÁCH 
Dôležitou súčasťou činnosti občianskeho združenia boli aj komunitné aktivity zamerané na podporu obyvateľov 
marginalizovaných rómskych komunít. 
Organizácia vytvárala príležitosti na rozvoj pracovných návykov, zodpovednosti a praktických zručností 
prostredníctvom pravidelných komunitných aktivít, ktoré účastníkom umožňovali aktívne zapájať sa do života 
komunity. 
 
 
Medzi realizované aktivity patrili najmä: 

- pestovanie zeleniny a ovocia v komunitných záhradách, 
- starostlivosť o zeleň, 
- údržba verejných priestranstiev, 
- drobné údržbárske práce, 
- zveľaďovanie okolia domácností, 
- environmentálne aktivity. 

 
Praktická forma práce umožňovala účastníkom rozvíjať pracovné  
návyky, schopnosť spolupracovať, plánovať svoju činnosť a  
niesť zodpovednosť za zverené úlohy. Súčasne posilňovala ich  
vzťah ku komunite a motivovala ich k aktívnemu zapájaniu sa  
do ďalších rozvojových aktivít. 
 
Osobitná pozornosť bola venovaná mladým ľuďom v situácii NEET. Prostredníctvom komunitných činností získavali 
nové skúsenosti, rozvíjali sociálne a pracovné kompetencie a pripravovali sa na ďalšie vzdelávanie alebo vstup na 
trh práce. 
 

 



 
 

  
 

Súčasťou práce organizácie bolo aj individuálne poradenstvo, motivačné rozhovory a podpora pri hľadaní 
pracovných príležitostí. Aktivity prispievali k prevencii sociálneho vylúčenia, posilňovali sebavedomie účastníkov a 
podporovali ich aktívnu účasť na živote komunity. 
 
HUMANITÁRNA A DOBROVOĽNÍCKA ČINNOSŤ 
 

       
 
 
SPOLUPRÁCA S PARTNERMI A SIEŤOVANIE 
 

                                                                                                                         

Aj počas roku 2025 patrila humanitárna pomoc medzi 
významné aktivity občianskeho združenia. Dobrovoľníci a 
pracovníci organizácie poskytovali materiálnu pomoc 
rodinám, seniorom, jednotlivcom v núdzi a ďalším 
zraniteľným skupinám obyvateľstva. 
Významnou aktivitou bola predvianočná potravinová 
zbierka Štedrá špajza, ktorej cieľom bolo podporiť 
domácnosti nachádzajúce sa v nepriaznivej sociálnej 
situácii. 
Počas zbierky darcovia prispievali najmä trvanlivými 
potravinami, ktoré boli následne distribuované rodinám 
s deťmi, osamelým seniorom a jednotlivcom ohrozeným 
chudobou. 
 
Zbierka opäť potvrdila vysokú mieru solidarity miestnej 
komunity a ochotu verejnosti pomáhať ľuďom, ktorí sa 
ocitli v náročnej životnej situácii. 
Organizácia počas roka zabezpečovala aj priebežnú 
materiálnu pomoc vo forme potravín, hygienických 
potrieb, základného vybavenia domácností a ďalších 
nevyhnutných potrieb podľa individuálnych potrieb 
klientov. 
 
 

V roku 2025 občianske združenie aktívne rozvíjalo 
spoluprácu s verejnými inštitúciami, samosprávami, 
neziskovými organizáciami a ďalšími partnermi. 
Významnou aktivitou bola účasť na regionálnom pracovnom 
stretnutí venovanom príprave Koncepcie rozvoja sociálnych 
služieb Banskobystrického samosprávneho kraja na roky 
2026 – 2032. 
Organizácia na stretnutí prezentovala skúsenosti z priamej 
práce s ľuďmi v nepriaznivej životnej situácii, poukázala na 
aktuálne potreby regiónu a aktívne sa zapojila do diskusie o 
možnostiach ďalšieho rozvoja sociálnych služieb. Pozornosť 
bola venovaná najmä problematike ľudí bez domova, 
marginalizovaných rómskych komunít a podpore integrácie 
cudzincov. 
OZ Tretia vlna na stretnutí: 
 ponúklo poznatky z terénu a práce s cieľovými skupinami, 
 podporilo vzájomné prepájanie aktérov v území, 
 aktívne prispelo do diskusie o možnostiach efektívnejšej 

podpory a integrácie. 
 



 
 

  
 

 
 
Dôležitým krokom bolo aj pracovné stretnutie so zástupcami SPACE Lučenec, ktorého cieľom bolo vytvoriť priestor 
na budúcu spoluprácu v oblasti komunitných aktivít, vzdelávania, pracovnej integrácie a podpory klientov 
organizácie. 
 

 
 
Úspešná pomoc ľuďom v nepriaznivej životnej situácii si vyžaduje úzku spoluprácu aj s verejnými inštitúciami, 
samosprávami, zamestnávateľmi a ďalšími organizáciami. Aj v roku 2025 občianske združenie Tretia vlna aktívne 
rozvíjalo partnerstvá, ktoré umožňujú poskytovať klientom komplexnejšiu a efektívnejšiu podporu. 
 
V roku 2025 občianske združenie Tretia vlna aktívne spolupracovalo s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Lučenec, Rimavská Sobota a Banská Štiavnica ako aj s ostatnými, pri realizácii aktivít zameraných na podporu 
príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít (MRK) a ďalších znevýhodnených skupín obyvateľstva. 
Spolupráca bola zameraná najmä na koordináciu individuálnej pomoci, výmenu odborných informácií, 
sprostredkovanie klientov do projektových aktivít, podporu zamestnanosti, sociálne poradenstvo a riešenie 
prekážok brániacich sociálnemu začleneniu. Významnou súčasťou spolupráce bolo aj prepájanie odborných služieb 
a hľadanie komplexných riešení pre osoby ohrozené sociálnym vylúčením. 
V okrese Lučenec, kde má občianske združenie svoje sídlo a dlhodobo pôsobí, spolupráca vychádzala z dobrej 
znalosti miestnych komunít a ich potrieb. Spoločnými aktivitami sa podporovalo zvyšovanie zamestnateľnosti, 
prístup k sociálnym službám a aktívne začleňovanie príslušníkov MRK do spoločnosti. Úrad práce, sociálnych vecí a 
rodiny Lučenec bol významným partnerom najmä pri sprostredkovaní klientov, výmene odborných informácií a 
koordinácii pomoci osobám v hmotnej núdzi, osobám ohrozeným stratou bývania a klientom zapojeným do aktivít 
zameraných na podporu zamestnanosti. Spolupráca prebiehala na odbornej aj pracovnej úrovni a prispievala k 
efektívnejšiemu riešeniu individuálnych životných situácií klientov. 
V okrese Rimavská Sobota organizácia nadviazala na svoje dlhodobé pôsobenie v marginalizovaných rómskych 
komunitách. Vďaka poznaniu špecifických potrieb cieľovej skupiny a úzkej spolupráci s ÚPSVaR sa podieľala na 
aktivitách smerujúcich k znižovaniu sociálneho vylúčenia, podpore desegregácie, motivácii k zamestnaniu a 
zlepšovaniu prístupu k verejným službám. 
Spolupráca s ÚPSVaR Banská Štiavnica bola zameraná predovšetkým na podporu osôb z marginalizovaných 
rómskych komunít pri ich uplatnení na trhu práce, rozvoji pracovných kompetencií a odstraňovaní sociálnych 
bariér. Vzájomná koordinácia prispievala k efektívnejšiemu poskytovaniu odbornej pomoci a prepájaniu služieb 
podľa individuálnych potrieb klientov. 
Spoločným cieľom všetkých partnerov bolo vytvárať podmienky pre sociálne začlenenie, zvyšovanie zamestnanosti, 
podporu rovnosti príležitostí a dlhodobé zlepšovanie kvality života príslušníkov marginalizovaných rómskych 
komunít. 
 
 



 
 

  
 

So spoločnosťou SPOOL, a. s., zriadenou mestom Lučenec, sme spolupracovali pri zabezpečovaní dočasného 
ubytovania klientov v sociálnej bytovej núdzi. Táto spolupráca umožnila viacerým jednotlivcom a rodinám 
preklenúť obdobie akútnej bytovej krízy a vytvoriť priestor na stabilizáciu ich životnej situácie. 
 
Významným partnerom bola aj spoločnosť SPODSTAV, s. r. o., ktorá poskytovala pomoc pri drobných stavebných a 
rekonštrukčných prácach. Vďaka tejto spolupráci sa podarilo zlepšiť kvalitu bývania viacerých klientov a vytvoriť 
dôstojnejšie podmienky pre ich každodenný život. 
 
S Všeobecnou nemocnicou s poliklinikou Lučenec n. o. sme spolupracovali v oblasti pracovného uplatnenia 
klientov na pomocných pracovných pozíciách, zabezpečenia dostupného ubytovania v ubytovacích kapacitách 
nemocnice za zvýhodnených podmienok, ako aj pri sprostredkovaní potrebnej zdravotnej starostlivosti pre klientov 
v nepriaznivej sociálnej situácii. 
 
Dlhodobo rozvíjame spoluprácu s mestom Lučenec, Mestskou políciou Lučenec a Mestskou občianskou hliadkou. 
Spoločnými aktivitami zabezpečujeme koordinovaný postup pri riešení krízových situácií klientov, sprostredkovaní 
nocľahární, zdravotnej starostlivosti, sociálneho poradenstva a ďalších foriem pomoci osobám bez domova alebo 
ohrozeným sociálnym vylúčením. 
 
V meste Rimavská Sobota, najmä v lokalite Dúžavská cesta, sme spolupracovali s terénnymi sociálnymi 
pracovníkmi a komunitnými organizáciami pri práci s obyvateľmi jednej z najväčších marginalizovaných rómskych 
komunít na Slovensku. Spolupráca bola zameraná na výmenu informácií, koordináciu intervencií, podporu pri 
riešení bytovej núdze a prepájanie klientov na dostupné sociálne služby. 
 
S mestom Veľký Krtíš sme rozvíjali spoluprácu v oblasti sociálnych služieb a podpory osôb v nepriaznivej sociálnej 
situácii. Partnerstvo zahŕňalo sprostredkovanie klientov, koordináciu terénnych aktivít a vzájomnú výmenu 
odborných skúseností pri riešení sociálnych problémov v regióne. 
 
V roku 2025 občianske združenie Tretia vlna pokračovalo v rozvíjaní spolupráce so strednými odbornými školami s 
cieľom prepájať vzdelávanie s praktickými skúsenosťami, podporovať sociálnu zodpovednosť mladých ľudí a 
vytvárať priestor pre ich aktívne zapájanie sa do verejnoprospešných a komunitných aktivít. 
Významným partnerom bola Stredná odborná škola hotelových služieb a obchodu vo Zvolene, s ktorou 
organizácia dlhodobo spolupracuje pri realizácii dobrovoľníckych, komunitných a humanitárnych aktivít. Žiaci školy 
sa pravidelne zapájajú do podujatí zameraných na pomoc znevýhodneným skupinám obyvateľstva, čím si rozvíjajú 
nielen odborné, ale aj sociálne a občianske kompetencie. 
Dôležitá bola aj spolupráca so Strednou odbornou školou technickou v Lučenci, ktorá bola zameraná na podporu 
komunitných aktivít, dobrovoľníctva a vytváranie príležitostí na praktické zapojenie mladých ľudí do aktivít 
organizácie. Spoločné iniciatívy prispievali k rozvoju zodpovednosti, tímovej spolupráce a pozitívneho vzťahu k 
pomoci ľuďom v nepriaznivej životnej situácii. 
Spolupráca so strednými odbornými školami predstavuje pre občianske združenie dôležitú súčasť budovania 
partnerstiev medzi vzdelávacími inštitúciami a neziskovým sektorom. Organizácia si váži záujem škôl o spoločensky 
prospešné aktivity a dlhodobo podporuje vytváranie príležitostí, ktoré mladým ľuďom umožňujú získať praktické 
skúsenosti, rozvíjať občiansku angažovanosť a citlivosť voči potrebám 
 
Aktívna spolupráca pokračovala aj s obcami Šíd, Vidiná, Ružiná, Bulhary, Veľké Dravce, Lovinobaňa a Divín, kde 
sme v úzkej komunikácii so samosprávami riešili individuálne potreby klientov, podporovali ich pri zabezpečení 
sociálnej pomoci, bývania, zamestnania a ďalších služieb potrebných na stabilizáciu ich životnej situácie. Významnú 
časť spolupráce tvorili individuálne a skupinové poradenské aktivity zamerané na podporu vzdelávania, rozvoj 
pracovných zručností, kariérne poradenstvo a motiváciu žien k hľadaniu zamestnania alebo ďalšiemu vzdelávaniu.  
 
Spolupráca s Územným spolkom Slovenského Červeného kríža Lučenec bola pri realizácii humanitárnych, 
dobrovoľníckych a komunitných aktivít zameraných na podporu osôb ohrozených sociálnym vylúčením, najmä 
príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít zahŕňa najmä organizovanie dobrovoľníckych brigád, realizáciu 



 
 

  
 

potravinových zbierok, distribúciu humanitárnej pomoci, ako aj poskytovanie materiálnej podpory rodinám a 
jednotlivcom v nepriaznivej sociálnej situácii. OZ Tretia vlna sa aktívne podieľa na identifikovaní potrieb cieľovej 
skupiny, koordinácii pomoci a zabezpečovaní jej efektívneho doručenia priamo do komunít. 
 
Rozvoj partnerstiev a prepájanie odborných služieb zostáva jednou z priorít občianskeho združenia aj do ďalších 
rokov. 
 
ODBORNÝ ROZVOJ PRACOVNÍKOV 
Kvalita poskytovaných služieb je priamo závislá od odbornosti pracovníkov. Preto občianske združenie aj počas roku 
2025 podporovalo ich kontinuálne vzdelávanie a profesijný rozvoj. 
Pracovníci sa zúčastňovali odborných školení, pracovných stretnutí a konzultácií zameraných najmä na: 

- sociálnu prácu a individuálne sprevádzanie klientov, 
- krízovú intervenciu, 
- podporované zamestnávanie, 
- prácu s ľuďmi bez domova, 
- komunitnú prácu, 
- podporu osôb zažívajúcich násilie, 
- legislatívne zmeny v sociálnej oblasti, 
- prevenciu syndrómu vyhorenia a psychohygienu. 

 

 
Pravidelné vzdelávanie umožňuje pracovníkom organizácie reagovať na meniace sa potreby klientov, využívať 
moderné prístupy sociálnej práce a zabezpečovať vysokú odbornú úroveň poskytovaných služieb. 
 
 
 
4. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 
 
V roku 2025 občianske združenie Tretia vlna hospodárilo v súlade so zásadami transparentnosti, 
hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. Všetky finančné prostriedky boli využívané zodpovedne a 
výlučne na zabezpečenie činností organizácie, realizáciu projektov a poskytovanie služieb cieľovým 
skupinám. 
Organizácia priebežne dbá na efektívne riadenie finančných zdrojov, optimalizáciu prevádzkových 
nákladov a zabezpečenie dlhodobej finančnej stability. Dôraz kladieme na to, aby čo najväčšia časť 
získaných prostriedkov smerovala priamo do realizácie verejnoprospešných aktivít a pomoci klientom. 
Podrobné údaje o hospodárení organizácie za rok 2025 sú uvedené v nasledujúcom prehľade finančných 
výkazov. 
 
  



 
 

  
 

Príjmy 
suma účel 

8 500,00 € finančné dary 
4 860,00 € poskytovanie služby - vzdelávanie 

247 770,00 € príjem dotácie 401405FMY3 
690 760,00 € príjem dotácie 401400FJX1 
951 890,00 € sumár 

  
Výdavky 

suma účel 
697 733,58 € mzdové náklady - hrubá mzda+odvody 

4 471,35 € telefónne poplatky 
27 006,00 € IT služby 

646,98 € inzercia 
18 642,96 € nákup výpočtovej techniky a príslušenstva 

1 671,90 € nákup nábytku a zariadenia do kancelárií 
2 634,05 € kancelársky materiál 

263,36 € Daň z nehnuteľností 
1 303,71 € licencia - účtovný softvér 

10 081,76 € služby - ostatné (BOZP a pod.) 
8 800,30 € nájom - kancelárie 

545,33 € reprezentačné 
534,69 € poistenie 

1 123,00 € školenia 
16 573,75 € právne služby 

602,28 € internetové poplatky 
400,25 € bankové poplatky 

793 035,25 € sumár 
 
 
5. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA V ROKU 2025 
 
Rok 2025 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím významného rozvoja odborných aktivít, rozšírenia 
poskytovaných služieb a posilnenia spolupráce s partnermi na regionálnej aj miestnej úrovni. Organizácia 
pokračovala v napĺňaní svojho poslania podporovať ľudí v nepriaznivej životnej situácii prostredníctvom komplexnej 
sociálnej pomoci, podpory zamestnanosti, bývania, komunitnej práce a humanitárnych aktivít. 

 
Počas roka sa potvrdilo, že efektívna pomoc klientom si vyžaduje individuálny prístup a prepojenie viacerých 
odborných oblastí. Popri sociálnom poradenstve organizácia systematicky prepájala podporu zamestnanosti, 
riešenie bytovej situácie, ochranu duševného zdravia, komunitnú prácu a spoluprácu s ďalšími odbornými 
inštitúciami. Takýto komplexný prístup sa dlhodobo ukazuje ako najúčinnejší spôsob podpory klientov pri stabilizácii 
ich životnej situácie. 

 
PROJEKT – VLNY STABILITY II. – výzva Krok za krokom II.   

– významný posun v podpore zamestnanosti 
 

Najvýznamnejšou aktivitou organizácie zostal projekt Vlny stability II. realizovaný v rámci výzvy Krok za krokom II., 
ktorý počas roku 2025 zaznamenal výrazný pokrok.  



 
 

  
 

Ku dňu 31. decembra 2025 bolo do projektu zaradených 509 klientov z plánovaných 630 účastníkov, čím sa 
podarilo naplniť viac ako 80 % plánovaného cieľa už v prvej polovici realizácie projektu. 
Do projektu bolo zaradených 356 mladých ľudí v situácii NEET (z toho 193 mužov a 163 žien) a 153 neaktívnych 
osôb (z toho 74 mužov a 79 žien). 
 

Účastníci projektu NEET (k 31.12.2025) Muži Ženy Spolu 
Celkový počet účastníkov 193 163 356 
Počet detí vo veku do 18 rokov 15 15 30 
Mladí ľudia vo veku medzi 18 a 29 rokov 178 148 326 
Osoby s nižším sekundárnym vzdelaním alebo 
nižším vzdelaním (ISCED 0-2) 

75 78 153 

Osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo 
post-sekundárnym vzdelaním (ISCED 4) 118 85 203 

Účastníci so zdravotným postihnutím 6 1 7 
Účastníci s cudzím pôvodom 1 1 2 
Menšiny (vrátane marginalizovaných 
komunít, ako sú napríklad Rómovia) 

63 75 138 

Bezdomovci alebo osoby postihnuté 
vylúčením z bývania 

13 14 27 

Účastníci v procese vzdelávania alebo 
odbornej prípravy po ukončení svojej účasti 0 2 2 

Účastníci, ktorí sú po ukončení svojej účasti 
zamestnaní, vrátane tých, ktorí vykonávajú 
samostatnú zárobkovú činnosť 

32 13 45 

Účastníci, ktorí sú 6 mesiacov po ukončení 
svojej účasti zamestnaní, vrátane tých, ktorí 
vykonávajú samostatnú zárobkovú činnosť 

8 2 10 

 
 
 
 

Účastníci projektu NEAKTÍVNI (k 31.12.2025) Muži Ženy Spolu 
Celkový počet účastníkov 74 79 153 
Počet účastníkov vo veku od 55 rokov 6 9 15 
Osoby s nižším sekundárnym vzdelaním alebo 
nižším vzdelaním (ISCED 0-2) 46 55 101 

Osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo 
post-sekundárnym vzdelaním (ISCED 4) 28 24 52 

Účastníci so zdravotným postihnutím 15 8 23 
Účastníci s cudzím pôvodom 2 1 3 
Menšiny (vrátane marginalizovaných 
komunít, ako sú napríklad Rómovia) 

29 50 79 

Bezdomovci alebo osoby postihnuté 
vylúčením z bývania 5 13 18 

Účastníci, ktorí sú po ukončení svojej účasti 
zamestnaní, vrátane tých, ktorí vykonávajú 
samostatnú zárobkovú činnosť 

13 16 29 

Účastníci, ktorí sú 6 mesiacov po ukončení 
svojej účasti zamestnaní, vrátane tých, ktorí 
vykonávajú samostatnú zárobkovú činnosť 

1 5 6 

 



 
 

  
 

 
Projekt zároveň podporoval osoby s rôznymi formami znevýhodnenia. Medzi klientmi bolo: 

- 217 príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, 
- 45 osôb bez domova alebo ohrozených stratou bývania, 
- 30 osôb so zdravotným postihnutím, 
- 5 cudzincov. 

 
Veľmi pozitívnym výsledkom je, že ku koncu roka 2025 už 69 klientov úspešne ukončilo účasť v projekte, pričom 
získali pracovný pomer a odpracovali minimálne 60 pracovných dní, čím splnili podmienky úspešného výstupu z 
projektu. Výsledky potvrdzujú, že individuálny prístup, pravidelné sprevádzanie klientov a dlhodobá podpora počas 
adaptačného obdobia významne prispievajú k úspešnému uplatneniu na trhu práce. 

 
Pozitívnym ukazovateľom úspešnosti projektu je aj skutočnosť, že 69 klientov úspešne ukončilo účasť v projekte 
získaním pracovného pomeru a jeho udržaním počas minimálne 60 pracovných dní. Výsledky potvrdzujú, že 
individuálne sprevádzanie klientov, podpora počas adaptačného obdobia a riešenie sociálnych bariér významne 
zvyšujú šance na dlhodobé pracovné uplatnenie. 

 
Za významný prínos považujeme aj ďalšie rozšírenie spolupráce s regionálnymi zamestnávateľmi. Organizácia 
intenzívne komunikovala s podnikateľským sektorom s cieľom lepšie zosúladiť potreby trhu práce s možnosťami 
klientov. Mimoriadne prínosná bola návšteva spoločnosti B6 Slovakia, počas ktorej pracovníci organizácie získali 
podrobnejší prehľad o výrobných procesoch, pracovných pozíciách a požiadavkách zamestnávateľa. Spoločnosť 
zároveň avizovala plánované rozšírenie výroby približne o 30 nových pracovných miest, čo vytvorilo priestor na 
ďalšie zamestnávanie klientov projektu. 

 
Pozitívne skúsenosti priniesla aj účasť organizácie na regionálnom podujatí Kariératón Lučenec, kde pracovníci 
aktívne sprostredkovávali kontakt medzi klientmi a zamestnávateľmi. Priama podpora uchádzačov o zamestnanie 
prispela k úspešným pracovným nástupom viacerých klientov a zároveň k nadviazaniu nových partnerstiev s 
regionálnymi firmami. 
 
 
ROZŠÍRENIE PODPORY BÝVANIA 

 
Významným míľnikom roku 2025 bolo začatie implementácie projektu Housing Led, ktorého cieľom je podporovať 
osoby ohrozené stratou bývania prostredníctvom individuálneho sociálneho sprevádzania a aktívneho vyhľadávania 
vhodného bývania. 

 
Do projektu bolo počas prvého roku zaradených deväť klientov, medzi ktorými boli osoby bez domova, príslušníci 
marginalizovaných rómskych komunít, osamelé matky s deťmi a osoby so zdravotným znevýhodnením. Skúsenosti z 
prvých mesiacov realizácie potvrdili, že stabilné bývanie predstavuje jeden z najdôležitejších predpokladov 
úspešného riešenia ďalších životných problémov a významne ovplyvňuje možnosti pracovného uplatnenia aj 
sociálneho začlenenia klientov. 

 
ZAČIATOK REALIZÁCIE TERÉNNEJ SOCIÁLNEJ PRÁCE 
Koncom roka 2025 sa občianske združenie úspešne zapojilo do národného projektu Terénna sociálna práca a 
komunitné centrá – Spolu pre komunity, financovaného z Programu Slovensko a spolufinancovaného Európskou 
úniou. 
Zapojenie do projektu predstavuje významné rozšírenie odborných kapacít organizácie. Cieľom je systematicky 
vyhľadávať ľudí bez domova a osoby ohrozené stratou bývania priamo v ich prirodzenom prostredí, poskytovať im 
krízovú intervenciu, sociálne poradenstvo a sprostredkovávať prístup k ďalším službám. 
Organizácia zároveň začala vytvárať partnerstvá so samosprávou a ďalšími inštitúciami s cieľom budovať funkčný 
systém podpory ľudí zažívajúcich bezdomovectvo v meste Lučenec. 

 



 
 

  
 

PODPORA DUŠEVNÉHO ZDRAVIA – LINKA POMOCI 
Aj počas roku 2025 pokračovala činnosť Linky pomoci, ktorá zaznamenala ďalší nárast počtu kontaktov. Zvýšený 
záujem verejnosti potvrdzuje rastúcu potrebu dostupnej psychologickej a sociálnej podpory. 
Najčastejšími témami boli psychická nepohoda, úzkosť, problémy vo vzťahoch, osamelosť, finančné ťažkosti, 
strata bývania a ďalšie krízové situácie. Linka pomoci naďalej predstavuje dôležitú súčasť preventívnych aktivít 
organizácie a často je prvým kontaktom klientov s odbornou pomocou. 

 
KOMPLEXNÁ POMOC ĽUĎOM V KRÍZOVÝCH SITUÁCIÁCH, TÝRANÝM ŽENÁM, DEŤOM 
Organizácia pokračovala aj v poskytovaní komplexnej pomoci ženám zažívajúcim domáce násilie. Skúsenosti z roku 
2025 opätovne potvrdili potrebu prepájania sociálneho poradenstva, psychologickej podpory, právnej pomoci, 
materiálneho zabezpečenia a riešenia otázok bývania. 

 
Ide najmä o ženy, ktoré zažívajú fyzické, psychické, ekonomické alebo digitálne násilie a často sa nachádzajú v 
situácii, keď nemajú dostatočné sociálne, finančné alebo rodinné zázemie na okamžité riešenie svojej situácie. 
Osobitnú pozornosť sme venovali ženám patriacim medzi najzraniteľnejšie skupiny obyvateľstva, medzi ktoré patrili 
najmä ženy z marginalizovaných rómskych komunít, ženy so zdravotným znevýhodnením, ženy so skúsenosťou so 
závislosťami alebo ženy nachádzajúce sa v dlhodobo závislých a rizikových vzťahoch. 
Pomoc poskytovaná klientom je založená na individuálnom prístupe, ochrane ich súkromia a úzkej spolupráci 
odborníkov z viacerých oblastí. Takýto spôsob práce umožňuje reagovať nielen na akútnu krízovú situáciu, ale 
zároveň vytvára podmienky na dlhodobú stabilizáciu života klientov. 

 
KOMUNITNÝ ROZVOJ A PARTNERSTVÁ 
Počas roku 2025 organizácia pokračovala v komunitných aktivitách zameraných na podporu marginalizovaných 
rómskych komunít, rozvoj pracovných návykov, neformálne vzdelávanie a motiváciu mladých ľudí k aktívnemu 
zapojeniu do spoločnosti. 
Významnou súčasťou činnosti bolo aj rozširovanie spolupráce s verejnými inštitúciami, samosprávami, neziskovým 
sektorom a regionálnymi partnermi. Aktívna účasť na odborných pracovných stretnutiach a príprave strategických 
dokumentov v oblasti sociálnych služieb prispela k výmene skúseností a hľadaniu spoločných riešení pre ľudí v 
nepriaznivej sociálnej situácii. 
 
 
6. ZHRNUTIE VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2025 
 
Rok 2025 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím ďalšieho odborného rastu, rozširovania poskytovaných 
služieb a posilňovania spolupráce s partnermi na regionálnej aj miestnej úrovni. Organizácia nadviazala na svoje 
dlhoročné skúsenosti v oblasti sociálnej práce, podpory zamestnanosti a pomoci ľuďom v nepriaznivej životnej 
situácii a zároveň otvorila nové oblasti pôsobenia. 
Najvýznamnejším úspechom roka bolo pokračovanie realizácie projektu Krok za krokom II, v rámci ktorého bolo ku 
koncu roka zapojených už 509 klientov z plánovaných 630 účastníkov. Pozitívnym výsledkom bolo aj úspešné 
pracovné uplatnenie 69 klientov, ktorí si našli zamestnanie a úspešne zotrvali v pracovnom pomere. Významným 
prínosom projektu bolo posilnenie spolupráce s regionálnymi zamestnávateľmi, aktívna účasť na kariérnych 
podujatiach a rozvoj individuálneho sprevádzania klientov pri ich návrate na trh práce. 
 
Dôležitým medzníkom bolo aj začatie implementácie terénnej sociálnej práce, ktorá rozšírila možnosti organizácie 
poskytovať pomoc priamo v prirodzenom prostredí ľudí zažívajúcich bezdomovectvo alebo ohrozených stratou 
bývania. Súčasne bol spustený projekt Housing Led, prostredníctvom ktorého začala organizácia aktívne pracovať s 
prvými klientmi pri hľadaní a stabilizácii bývania. 
Aj v roku 2025 pokračovala činnosť Linky pomoci, ktorá poskytovala anonymnú a dostupnú podporu ľuďom 
prežívajúcim psychicky náročné obdobia alebo riešiacim sociálne, rodinné či existenčné problémy. Zvýšený počet 
kontaktov potvrdil rastúci význam dostupného dištančného poradenstva a potrebu poskytovania odbornej pomoci. 
 



 
 

  
 

Významnou súčasťou činnosti organizácie zostala pomoc ženám zažívajúcim násilie, ktorým bolo poskytované 
komplexné sociálne, psychologické, právne, materiálne a v odôvodnených prípadoch aj ubytovacie zabezpečenie. 
Organizácia naďalej kládla dôraz na individuálny prístup, ochranu bezpečnosti klientok a spoluprácu s odbornými 
partnermi. 
 
Pokračovali aj dobrovoľnícke a komunitné aktivity, najmä podpora rozvoja pracovných návykov v marginalizovaných 
rómskych komunitách, vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti, komunitné brigády, humanitárna pomoc 
rodinám v núdzi a organizácia vianočnej potravinovej zbierky Štedrá špajza. 
V priebehu roka organizácia posilnila spoluprácu s verejnými inštitúciami, samosprávami, zamestnávateľmi a 
ďalšími organizáciami. Aktívne sa zapájala do odborných pracovných stretnutí, tvorby strategických dokumentov a 
budovania partnerstiev, ktoré prispievajú k efektívnejšej podpore ľudí v nepriaznivej životnej situácii. 
V nasledujúcom období bude občianske združenie Tretia vlna pokračovať v rozvoji terénnej sociálnej práce, 
realizácii projektu Housing Led, úspešnom napĺňaní cieľov projektu Krok za krokom II, poskytovaní podpory 
prostredníctvom Linky pomoci, rozširovaní spolupráce so zamestnávateľmi a partnerstvami v regióne, ako aj v 
ďalšom rozvoji humanitárnych, dobrovoľníckych a komunitných aktivít. 
Prioritou organizácie zostáva poskytovať odbornú, dostupnú a dôstojnú pomoc ľuďom, ktorí sa ocitli v nepriaznivej 
životnej situácii, podporovať ich samostatnosť, rozvoj ich schopností a vytvárať podmienky na ich plnohodnotné 
začlenenie do spoločnosti. 
 
Rok 2025 bol pre občianske združenie Tretia vlna obdobím ďalšieho rozvoja, nových výziev a významných 
príležitostí. Prostredníctvom realizovaných projektov, komunitných aktivít, humanitárnej pomoci a odborného 
sociálneho poradenstva sa nám podarilo podporiť stovky ľudí, ktorí sa ocitli v nepriaznivej životnej situácii. 
Našou prioritou zostáva poskytovať pomoc s rešpektom k dôstojnosti každého človeka, podporovať jeho 
samostatnosť a vytvárať podmienky pre dlhodobé pozitívne zmeny. Veríme, že skutočná pomoc nespočíva iba v 
riešení aktuálnych problémov, ale predovšetkým v posilňovaní schopností ľudí zvládať životné situácie vlastnými 
silami. 
Dosiahnuté výsledky by neboli možné bez podpory našich partnerov, donorov, samospráv, odborných inštitúcií, 
dobrovoľníkov a všetkých zamestnancov, ktorí svojou odbornosťou, nasadením a ľudským prístupom prispievajú k 
napĺňaniu poslania občianskeho združenia. Každému z nich patrí úprimné poďakovanie. 
Aj v nasledujúcich rokoch chceme pokračovať v rozvoji kvalitných sociálnych služieb, podpore zamestnanosti, 
dostupného bývania, komunitnej práce, ochrany duševného zdravia a aktivít zameraných na podporu 
marginalizovaných rómskych komunít a ďalších zraniteľných skupín obyvateľstva. Naďalej budeme vytvárať 
partnerstvá, prinášať inovatívne riešenia a pracovať na tom, aby čo najviac ľudí dostalo príležitosť na dôstojný, 
bezpečný a samostatný život. 
Ďakujeme všetkým, ktorí boli v roku 2025 súčasťou našej cesty. Spoločne vytvárame príležitosti a meníme životy. 
 
Výročnú správu vypracoval: PhDr. Martin Šebian PhD. – predseda  
 

 
V Lučenci, dňa 20.03.2026                              .................................................................... 
                             PhDr. Martin Šebian, PhD. 
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